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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CORTES DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 14 de febrero de 2024, de la Presidencia de las Cortes de Castilla
y Ledn, por la que se convoca concurso especifico, para la provisiéon de un puesto de
trabajo de Técnico de Administracion reservado a personal funcionario en la Secretaria
General de apoyo a las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Leon.

En la Secretaria General de apoyo a las Instituciones propias de la Comunidad de
Castilla y Ledn existe un puesto de trabajo reservado a personal funcionario denominado
Técnico de Administracion, vacante y dotado presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente realizar en atencion a las necesidades del servicio, de conformidad
con lo establecido en los articulos 50 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn, y 55 del Reglamento General de ingreso del personal y de
provisién de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por el Decreto 67/1999, de 15 de abril, de la
Junta de Castilla y Ledn, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 7.5 de la
Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el funcionamiento
de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, se procede a convocar
concurso especifico para la provision del puesto que se relaciona en el Anexo |, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Objeto del concurso.

Es objeto del presente concurso el puesto relacionado en el Anexo | de esta
convocatoria.

Segunda.— Requisitos de participacion.

1.— Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera, cualquiera
que sea su Administracion de pertenencia y su situacion administrativa —excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensioén-, siempre que rednan las condiciones
generales y los requisitos establecidos en la presente convocatoria.

2.— Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o
agrupacioén familiar solo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion.

3.— Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria incentivada solo podran
participar si han transcurrido mas de cinco afos en tal situacion.

4 — Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes de participacién y deberan mantenerse durante el
procedimiento de provision.
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5.— La participacion en este concurso tiene caracter voluntario. Ningun funcionario
tiene obligacion de concursar.

Tercera.— Méritos y baremo.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera se valoraran los méritos
generales y en la segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente junto a la solicitud de
participacion.

Ningun funcionario podra ser adjudicatario del puesto en virtud de esta convocatoria
si no supera las puntuaciones minimas establecidas para cada fase.

La valoracion de los méritos se efectuara con arreglo al siguiente baremo:
1.— Primera fase.

La puntuaciéon minima que ha de alcanzarse para superar la fase y pasar a la segunda
es de 2,25 puntos.

La puntuacion maxima que puede otorgarse en la valoracion de los méritos de esta
fase es de 8,75 puntos.

1.1. Antigledad.
Tendra una valoracién maxima de 3,5 puntos.

a) Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada afio de servicio completo,
computandose a estos efectos los servicios prestados y reconocidos con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario, siempre y cuando
se hubieran reconocido en el grupo/subgrupo de clasificacién que corresponda
al puesto solicitado, pudiéndose sumar periodos de tiempo valorables por este
apartado para completar afios de servicios.

b) Los servicios prestados o reconocidos en grupo de clasificacion distinto al del
puesto que se solicita, se valoraran a razén de 0,10 puntos por afio completo,
pudiéndose sumar periodos de tiempo valorables por este apartado para
completar afios de servicios.

Si de la suma de los periodos sobrantes de los apartados a) y b) anteriores resultara
un afo mas de servicios, este se valorara a 0,10 puntos.

No se computaran los periodos de servicios prestados simultaneamente con otros
valorados.

1.2. Grado personal.

Se adjudicara un maximo de 1,75 puntos por la posesiéon de un determinado grado
personal reconocido o conservado como funcionario del Cuerpo o Escala desde el que
se participa, de la forma siguiente:

a) Por poseer un grado personal superior en dos 0 mas niveles al nivel del puesto
solicitado: 1,75 puntos.
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b) Por poseer un grado personal superior en un nivel al nivel del puesto solicitado:
1,5 puntos.

c) Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1,25 puntos.

d) Por poseer un grado personal inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado:
1 punto.

e) Por poseer un grado personal inferior en dos o mas niveles al nivel del puesto
solicitado: 0,75 puntos.

Si el grado reconocido fuera superior al nivel mas alto del intervalo establecido para
cada subgrupo o grupo de clasificacion en el Decreto 17/2018 de 7 de junio, por el que
se regula la consolidacion, convalidacidon y conservacion del grado personal, se valorara
el grado correspondiente al nivel mas alto del intervalo del subgrupo o grupo en cuestion.

1.3. Valoracién del trabajo desarrollado.

a) Por el nivel del puesto de trabajo que se posea con caracter definitivo como
funcionario del Cuerpo desde el que participa, hasta un maximo de 1 punto
distribuido de la siguiente manera:

Nivel 18: 0,40 Nivel 25: 0,75
Nivel 12: 0,10 Nivel 19: 0,45 Nivel 26: 0,80
Nivel 13: 0,15 Nivel 20: 0,50 Nivel 27: 0,85
Nivel 14: 0,20 Nivel 21: 0,55 Nivel 28: 0,90
Nivel 15: 0,25 Nivel 22: 0,60 Nivel 29: 0,95
Nivel 16: 0,30 Nivel 23: 0,65 Nivel 30: 1,00
Nivel 17: 0,35 Nivel 24: 0,70

Alos funcionarios que, encontrandose en comision de servicios, tengan asignado
con caracter definitivo un puesto de trabajo se les atribuira la puntuacién
correspondiente al nivel del puesto definitivo.

Alos funcionarios que se encuentren en destino provisional sin poseer otro puesto
con caracter definitivo, asi como a los procedentes de excedencia voluntaria,
excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razones de violencia
de género, servicios especiales y suspension provisional de funciones que no
tengan asignado puesto con caracter definitivo, se les valorara el nivel minimo
del grupo/subgrupo.

No obstante lo anterior, cuando se trate de funcionarios que ocupen puesto con
caracter provisional por supresion de puesto de trabajo, cese o remociéon del
puesto obtenido con caracter definitivo, la valoracion se referira al puesto que
ocupaban anteriormente con caracter definitivo. Este extremo debe ser acreditado
documentalmente por el interesado.

A los funcionarios que se encuentren en alguna situacion administrativa distinta a
la de servicio activo en la que tengan derecho de reserva de puesto, la valoracion
ira referida al nivel del puesto reservado.

CV: BOCYL-D-21022024-12



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Miércoles, 21 de febrero de 2024 Pag. 75

Si el puesto desempefado con caracter definitivo no tuviere asignado nivel de
complemento de destino, se valorara el nivel minimo del grupo/subgrupo.

b) Por el desempefio de funciones similares en la Secretaria General de apoyo a las
Instituciones Propias o en las Instituciones propias de la Comunidad de Castilla
y Ledn (Procurador del Comun, Consejo de Cuentas, Consejo Econdmico y
Social, Consejo Consultivo) o en instituciones equivalentes del Estado o de las
Comunidades Auténomas, 0,50 puntos por cada afio completo de servicio, con
un maximo de 2,5 puntos.

Lacomisiéndevaloraciénexaminaraladocumentaciénaportadaporlosconcursantesy
sepublicaraenlasedeelectréonicadelaSecretariaGeneral (https://ipcyl.sedeelectronica.es/)
el listado de los aspirantes que hayan alcanzado la puntuaciéon minima para superar esta
primera fase. Los interesados dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacion, para formular alegaciones.

2.— Segunda fase.

En esta segunda fase solo seran valorados los funcionarios que hayan superado la
puntuacion minima en la primera fase.

La puntuacion minima que ha de alcanzarse para superar esta fase y optar a la
adjudicacion del puesto convocado es de 2,75 puntos.

La puntuacion maxima que puede otorgarse en la valoracion de los méritos de esta
fase es de 8,75 puntos.

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracion de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, que se determinan en el Anexo |, alegados y
acreditados por los concursantes.

Para la valoracién de los méritos especificos relacionados con la experiencia
profesional alegada por los aspirantes se observaran las siguientes reglas:

Primera.— Se valorara la experiencia adquirida por la prestacion efectiva de servicios
en puestos de trabajo adscritos a los Cuerpos/Escalas habilitados a este concurso.

Segunda.— El certificado acreditativo de esta clase de méritos debera contener la
definicion detallada de las funciones o tareas concretas desarrolladas por los concursantes
en el desempeno del puesto o puestos correspondientes. No bastara para acreditar el
desempeno efectivo de las funciones o tareas propias de la experiencia alegada aquel
certificado que Unica y exclusivamente contenga una mera enumeracion de las funciones
asignadas legal o reglamentariamente a un Cuerpo o Escala o remita a las normas en
que vengan determinadas. Tampoco sera suficiente a tal fin la mera enunciacion literal de
los méritos especificos tal como se recogen en esta convocatoria.

Tercera.— La acreditacion de conocimientos o de formacién no sera computado en
ningun caso como experiencia.

Cuarta.— La puntuacién maxima asignada a cada uno de estos méritos se adquiere
por el desempefo efectivo de servicios en los puestos determinados en la regla primera
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que conlleve la ejecucién de funciones y tareas relacionadas directamente con el mérito
correspondiente durante los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

La comision de valoracién examinara la documentacién aportada porlos concursantes
acreditando la posesién de algun mérito especifico y se publicara en la sede electronica
de la Secretaria General (https://ipcyl.sedeelectronica.es/) el listado de los aspirantes
que hayan alcanzado la puntuacion minima para superar esta segunda fase. Los
interesados dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
a su publicacién, para formular alegaciones.

La comision de valoracion convocara a aquellos candidatos que hayan superado
la segunda fase a la realizacion de una entrevista, con objeto de ponderar el nivel de
adecuacion de los méritos especificos alegados con los requerimientos y caracteristicas
del puesto convocado, a la vista de los certificados y del resto de documentacion en que
se sustenten tales méritos.

Para los concursantes convocados a la entrevista, la asistencia a la misma sera
requisito indispensable para superar esta fase y optar a la adjudicacion de puesto.

La puntuacién de esta segunda fase resultara de los méritos aportados, para cuya
ponderacién se tendra en cuenta el resultado de la entrevista.

En la valoracion de los méritos que estén sujetos a ponderacion, la puntuacién
resultante vendra referida a la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la comisiéon de valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

En las actas se reflejara motivacién suficiente de las valoraciones otorgadas.
Cuarta.— Adaptaciones de los concursantes discapacitados.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud las
adaptaciones para la realizacion de las entrevistas o de los puestos de trabajo solicitados
que no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La
comision de valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion sanitaria o de Asuntos sociales respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Quinta.— Acreditacion de los méritos.

La antigiedad, el grado personal y la valoracién del trabajo desarrollado, se
acreditaran mediante certificacion expedida, segun el modelo que se recoge como
Anexo Il de la presente convocatoria, por el 6rgano administrativo competente en materia

de gestion de personal, a solicitud del interesado.

El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por el concursante
por medio de documentos originales, copias compulsadas de los mismos o certificados.
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No se tendran en cuenta los méritos no alegados por los concursantes, asi como
aquellos que no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente de participacion
del concursante.

Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados
y debidamente acreditados la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion.

Sexta.— Comisién de valoracion.

1.— La comision de valoracién sera nombrada por la Presidencia de las Cortes de
Castillay Leon, a propuesta de la Secretaria General de apoyo a las Instituciones propias
de la Comunidad de Castilla y Ledn y tendra la siguiente composicion:

- Presidente: El Secretario General de apoyo a las Instituciones propias de la
Comunidad de Castilla y Ledn o funcionario de carrera en servicio activo en quien
delegue.

— Vocales: Dos funcionarios de carrera en servicio activo en representacion de la
Administracion y dos funcionarios de carrera en servicio activo designados por
los sindicatos mas representativos a nivel de la Comunidad de Castilla y Leon.

- Secretario: Un funcionario de carrera en servicio activo, con voz y voto.

Ademas de los miembros titulares de la comision, se nombrara un niumero igual de
suplentes.

2.— La comision de valoracion podra proponer el nombramiento de personal
colaborador.

3.— La comision valorara a todos los participantes que cumplan los requisitos
establecidos en la convocatoria y propondra al candidato que, superados los minimos
establecidos, haya obtenido mayor puntuacién para cada puesto, sumadas las obtenidas
en las dos fases.

4.— Los miembros de la comision de valoracion y, en su caso, los colaboradores
devengaran las asistencias que les correspondan de acuerdo con la normativa en materia
de indemnizaciones por razon del servicio.

Séptima.— Asignacion de los puestos.

1.— El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la
puntuacién obtenida segun el baremo de la base tercera.

2.— Si se produjera empate en la puntuacién de varios concursantes, se resolvera
acudiendo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden:
Méritos especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado, antigiiedad.

De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente,
se resolvera en atencion a la fecha de ingreso en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, de continuar, al numero obtenido en el proceso selectivo.
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Octava.— Solicitud.

Las solicitudes para participar en este concurso se dirigiran a la Presidencia de las
Cortes de Castilla y Ledn y deberan formalizarse en el modelo que figura como Anexo |l
de la presente convocatoria.

Las solicitudes, junto con la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
podran presentarse:

1. De forma presencial en el Registro de la Secretaria General de apoyo a las
Instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn (Plaza de las Cortes de
Castillay Ledn n.° 1, 47015, de Valladolid).

2. De forma telematica a través del registro electrénico de la sede digital de dicha
Secretaria General (https://ipcyl.sedeelectronica.es).

3. O bien en los lugares y en la forma que se establece en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se cursen por conducto de las oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos
antes de ser certificadas.

El plazo para la presentacion de solicitudes y documentacion sera de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Castillay Leon.

La rectificacion de la solicitud por el participante solo sera admitida si se formula
dentro del plazo de presentacion de solicitudes mediante la presentacion de una nueva
en el mismo modelo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara un listado de
aspirantes admitidos y excluidos en la sede electronica de la Secretaria General
(https://ipcyl.sedeelectronica.es). Los interesados dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para formular alegaciones.

Novena.— Documentacion que acompanara a la solicitud.
A la solicitud de participacion se acompanara la siguiente documentacion:

1) Certificado del 6rgano que tenga atribuidas las competencias en materia de
personal, segun el modelo del Anexo lll de esta convocatoria. En el supuesto de
que, en el momento de presentar la solicitud, no se hubiera recibido el certificado
solicitado, se hara constar tal circunstancia y se acompafiara copia de la solicitud
de expedicion. En tal caso, se procedera de acuerdo con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2) Documentacion acreditativa del resto de méritos alegados, conforme a lo
expuesto en la base quinta de la presente resolucion.
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3) Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso, acompafaran a
su solicitud la documentacion acreditativa de la terminacion de su periodo de
suspension.

Décima.— Resolucion.

1.— El presente procedimiento se resolvera, previa propuesta de la comision de
valoracién, mediante Resolucién de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn, que
sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en la que figuraran el puesto con
los datos que se recogen en el Anexo | de esta convocatoria, y el nombre, apellidos y
D.N.I. del funcionario al que le han sido adjudicado.

2.— El plazo para la resolucién del procedimiento sera de ocho meses a partir de la
fecha en que finalice el de presentacién de solicitudes.

Undécima.— Irrenunciabilidad de los destinos.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesidn, se obtenga otro destino definitivo.

El destino adjudicado se considera de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generara derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Duodécima.— Toma de posesion.

1.— El cese en el puesto de trabajo se realizara dentro de los 3 dias habiles siguientes
al de la publicacién de la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn. La toma de posesion del puesto de destino se producira el dia habil siguiente al
del cese.

2.— Silaresolucion comporta reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesion
sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

3.— Si el dia en que hubiera de producirse la toma de posesion el funcionario se
encontrara disfrutando de un permiso o licencia, aquella se producira al dia siguiente de
la finalizacion del permiso o licencia concedido.

4.— El plazo que medie entre el cese y la toma de posesion se considerara como de
servicio activo en el nuevo puesto y sera retribuido.

Decimotercera.— Base final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castillay Leon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 c) y 46 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccidn contencioso-administrativa, Ley 29/1998, de 13 de julio. Igualmente, con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el Presidente
de las Cortes de Castilla y Ledn en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Valladolid, 14 de febrero de 2024.

El Presidente,
Fdo.: CARLOS POLLAN FERNANDEZ
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ANEXO |

Relacion de puestos convocados

L N.° de Nivel| ~ Codigo . Otros Meéritos
Denominacion de | Complem. | Localidad | Grupo Cuerpo . e
puestos o requisitos | especificos
C.D. | especifico
Superior/Gestion Admon
Técnico de 1 26 15 Valladolid | A1/a2 | . ESpecial: Superior/ NO si
Administracion Gestion escala Econdémico
Financiera

Méritos especificos

1.— Experiencia en contratacion administrativa (excluidos contratos menores):
3 puntos.

2.— Experiencia en tramitacion de expedientes de gasto y contratos menores:
1 punto.

3.— Experiencia en gestion presupuestaria: 1 punto.

4. — Experiencia en gestion de régimen interior y mantenimiento de infraestructuras
e instalaciones: 1 punto.

5.— Experiencia en gestion de patrimonio e inventario: 0,75 puntos.
6.— Experiencia en gestién de personal: 1 punto.

7.— Experiencia en el manejo de las siguientes aplicaciones: Excel, aplicaciones
de gestion documental, aplicaciones de gestién de procedimientos, aplicaciones de
contabilidad, plataforma de contratacion del Sector Publico (PLACE), aplicacion de gestion
de la contratacion centralizada del Sector Publico, herramienta de gestion energética
desarrollada por el EREN (OPTE). Cada una de ellas se valorara en 0,15 puntos, siendo
1 punto el maximo a otorgar por este apartado.
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ANEXO I

SOLICITUD de participacién en el concurso especifico para la provision de los
puestos de trabajo, convocado por Resolucion de la Presidencia de las Cortes de Castilla
yLeon,de ...l de 2024, publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
n.° de fecha

1.— DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.l.:

Fecha de nacimiento: Teléfono: Titulacion académica:

Domicilio (calle o plaza, numero y piso):

Localidad: Provincia:

Caddigo Postal: Direccién de correo electronico:

Discapacidad o Si o No |Tipo de discapacidad:

Adaptaciones precisas (resumen):

2.— DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: |Numero Registro Personal:

Situacion administrativa;

o Servicio activo |I:I Servicios especiales |0 Excedencia voluntaria por interés particular

o Otra excedencia (detallar): o Otra situacion:

Puesto desempefiado actualmente:

Puesto destino o definitivo o provisional

Departamento, Consejeria, etc.:

Centro directivo u Organismo: Servicio o unidad asimilada:
Denominacion: Nivel: Localidad: Provincia:
¢ Solicita el reingreso mediante su participacion en este concurso? o Si o No

3.— PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

N.° orden

. Denominacioén Titulacién requerida
convocatoria
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Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reuno los requisitos
exigidos en la convocatoria para solicitar el puesto convocado, y que los datos y
circunstancias que hago constar son ciertos.

En ,a de de 2024.

(Lugar, fecha y firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON.
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ANEXO ll1I

CERTIFICADO DE MERITOS
D.

Cargo

CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente
personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del funcionario
que se menciona a continuacion:

1.— DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: D.N.l.:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.

Administracion a la que pertenece:

2.— SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio activo o Servicios especiales |0 Excedencia voluntaria por interés particular
Fecha de cese servicio activo

o Otra excedencia (detallar): o Otra situacion:

Fecha de cese servicio activo Nivel ultimo puesto desempefiado

Nivel ultimo puesto desempefado Forma de provision

Forma de provision

3.— MERITOS
3.1.—~ ANTIGUEDAD

Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon Publica hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

Administracion Cuerpo o Escala Grupo| Anos |Meses| Dias

Total tiempo de servicios

3.2.— VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

3.2.1.— Si el funcionario tiene adjudicado un puesto con destino definitivo como
funcionario del Cuerpo en que participa, cumpliméntense los datos del puesto que ocupa:

Departamento, Consejeria, etc. / Centro directivo: Denominacion del puesto:

Localidad: Fecha de toma de posesion: Nivel: Forma de provision:

CV: BOCYL-D-21022024-12



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Miércoles, 21 de febrero de 2024 Pag. 85

3.2.2.— Si el funcionario se encuentra en destino provisional por remocién del puesto
de trabajo, supresion del mismo, cese en un puesto obtenido por el sistema de libre
designacion, cese en ejecucion de sentencia o cese por haberse estimado un recurso
administrativo, cumpliméntense los siguientes datos referidos al puesto que ocupaba
anteriormente con caracter definitivo o por no haber obtenido destino definitivo al ingresar
en la Administracion:

Departamento, Consejeria, etc. / Centro directivo: Denominacion del puesto:

Localidad: Fecha de toma de posesion: |Nivel: Forma de provision:

3.2.3.— Si el funcionario ha desempefado funciones en la Secretaria General de
apoyo a las Instituciones propias de la Comunidad de CyL o en las Instituciones Propias
de la Comunidad de CyL o Instituciones equivalentes del Estado o de otras Comunidades

Autébnomas:

Institucion: Denominacion del puesto:

Grupo: Nivel: Fecha de toma de posesion: |Fecha cese: |Forma de
provision:

Funciones:

3.3.— GRADO PERSONAL

Grado personal reconocido o conservado como funcionario del Cuerpo en
el que participa:
Fecha de reconocimiento:

Certificacién que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el
concurso convocado por Resolucion de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon,

de ........ de .......... de 2024 , publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, n.°
de fecha )
Observaciones al dorso: O Si O No
En ,a de de 2024

(firma y sello)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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