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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 6 de mayo de 2015, de la Direccion General de Trabajo y
Prevenciéon de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion, en el Registro
Central de Convenios Colectivos de Trabajo, y la publicaciéon del Convenio Colectivo del
Consejo de Cuentas de Castilla y Leon, del Consejo Consultivo de Castilla y Ledén y de
la Secretaria General de Apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y
Leon, con el Coédigo 78100013012015.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, del
Consejo Consultivo de Castillay Ledn y de la Secretaria General de Apoyo a las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn, suscrito con fecha 27 de febrero de 2015, de
una parte, por la representacion de la Administracion, y de otra, por las centrales sindicales
Union General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOOQO), de conformidad
con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995 de, 24 de marzo
(«B.0O.E.» del 29 de marzo), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 33/2011,
de 7 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia
y Empleo, esta Direccién General

ACUERDA

Primero.— Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de
este Centro Directivo con funcionamiento a través de medios electronicos, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».
Asi lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 6 de mayo de 2015.

El Director General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales,
Fdo.: CarLos Diez MENENDEZ
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE CASTILLAY LEON, EL CONSEJO DE CUENTAS DE CASTILLA
Y LEON Y LA SECRETARIA GENERAL DE APOYO A LAS INSTITUCIONES PROPIAS
DE LA COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

TiTULO |
Partes concertantes, &mbito de aplicacion y vigencia
Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo se establece entre, de una parte, el Consejo
Consultivo de Castilla y Ledn, el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn y la Secretaria
General de apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn (en lo
sucesivo Administracion), y de otra, el personal laboral al servicio de las anteriores, y es
concertado por las representaciones legitimas de ambas partes, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Articulo 2. Ambito personal, funcional y territorial.

1. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio de la
Comunidad de Castillay Ledn al personal que con relacién juridico-laboral presta o pase a
prestar servicios en el ambito de las Instituciones y Secretaria General antedichas.

2. Quedan excluidos del @mbito de aplicacion del presente Convenio:

a) El personal de alta direccién, de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

b) El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la
normativa de contratacion administrativa o aquél incluido en los instrumentos
excluidos por el articulo 4.°1. d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

c) Los profesionales cuya relacion con la Administracion se derive de una minuta o
presupuesto para la realizacién de una obra o servicio concreto.

Articulo 3. Vigencia: Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», y sus efectos retributivos se retrotraen a 1 de
enero de 2015. Se mantendra vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2016.

2. Siempre que no medie denuncia expresa de alguna de las dos partes se entendera
prorrogado de afio en afo.

Articulo 4. Denuncia.

1. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes legitimadas para
ello dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacion de su vigencia.
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En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente
Comision Negociadora.

2. Denunciado el Convenio y hasta tanto no se suscriba un nuevo convenio, se
mantendra vigente aquel en todo su contenido.

TiTuLO Il
Interpretacion, vigilancia y aplicacién del Convenio

Articulo 5. Comisién Paritaria de Aplicacion e Interpretacion del Convenio:
Composicion y funciones.

1. Como o6rgano de aplicacion, estudio y vigilancia del Convenio se constituira una
Comision Paritaria, dentro de los quince dias siguientes a su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leon». Dicha Comision estara formada por dos miembros de cada
una de las partes, siendo la representacion de los trabajadores la de las organizaciones
sindicales firmantes en proporcion a su actual nivel de representatividad en el ambito a
que se extiende el presente convenio.

Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria, tendran la misma eficacia que lo
pactado en el presente Convenio Colectivo.

2. Son funciones de la Comision:

a) La interpretacion, estudio y vigilancia del grado de cumplimiento de las clausulas
del Convenio Colectivo.

b) Actualizaciony puestaaldiadelas normas del presente Convenio Colectivo cuando
su contenido resultase afectado por disposiciones legales o reglamentarias.

c) La inclusion, definicion y encuadramiento de las competencias funcionales
no recogidas en el Convenio Colectivo que vengan aconsejadas por las
necesidades de la organizacién del trabajo o por la integracion de nuevos
colectivos de trabajadores y completar y aclarar el contenido de las definiciones
ya enunciadas.

d) La previa intervenciéon como instrumento de interposicion y de mediacién y/o
conciliacion en los conflictos colectivos que la aplicacion del Convenio pudiera
originar.

e) Las que se le atribuye expresamente en el presente Convenio Colectivo.

3.LaComisién Paritaria podrarecabartodaclase de informacion necesariarelacionada
con las cuestiones de su competencia a través de la Secretaria General de apoyo a las
Instituciones Propias, informacién que no podra ser denegada cuando obedezca a peticidén
expresa y motivada de una de las partes.

4. Los miembros de la Comision Paritaria tendran durante su mandato las horas
necesarias para la asistencia a las reuniones de dicho 6rgano.

5. Para su funcionamiento, la Comision Paritaria se dotara de un reglamento interno
en el plazo maximo de un mes desde su constitucion formal.
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6. La Administracion facilitara los medios personales y materiales necesarios para el
funcionamiento de dicha Comision.

7. La Comision Paritaria se reunira ordinariamente una vez al trimestre, y con caracter
extraordinario siempre que lo pida una de las partes. El orden del dia de los asuntos a tratar
se determinara en la convocatoria que a tal efecto realice la presidencia de la misma, bien
por propia iniciativa, bien de conformidad con la propuesta que realice la parte social.

8. Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria en desarrollo de clausulas
determinadas del Convenio seran objeto de registro en la Oficina Publica correspondiente
asi como de publicacién en el «B.O.C. y L.» siendo de aplicacion inmediata a partir de su
publicacion si asi lo acuerda la Comision.

9. Dicha Comision desarrollara sus funciones hasta que se constituya la
correspondiente al siguiente Convenio Colectivo.

Articulo 6. Comision para la igualdad de oportunidades.

La Comision Paritaria, en el ambito del presente Convenio Colectivo, velara por evitar
la discriminacion por razén de sexo, raza, religién, opinion o cualquiera otra condicion o
circunstancia personal o social. Podra establecer medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral o planes de
igualdad, con el alcance y contenido previsto en el Capitulo Ill del Titulo IV de la Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o norma que la sustituya, asi
como medidas preventivas del acoso sexual en el ambito laboral.

Articulo 7. Sistemas de solucion de discrepancias.

Cualquier discrepancia que pudiera surgir en el seno de la Comision Paritaria, asi
como las que pudieran darse en los periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41,
51y 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores seran sometidos a
los procedimientos de solucion auténoma de conflictos laborales previstos en el A.S.A.C.L.,
a cuyo efecto debera celebrarse el oportuno Convenio de Adhesion, previo acuerdo de la
Comision Paritaria sobre su contenido.

TiTuLo 1Nl
Organizacion de las condiciones de trabajo
Articulo 8. Poder de Direccion.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo es facultad
exclusiva de la Administracion, y su aplicacion practica corresponde a los titulares de
las Jefaturas de las distintas Unidades, Centros y Servicios de la misma, sin perjuicio
de los derechos y facultades de audiencia, negociacion e informacién reconocidos a los
trabajadores en la legislacion vigente.

Articulo 9. Planes de ordenacion.

La Administracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y articulo 69.2 del
Estatuto Basico del Empleado Publico podra aprobar Planes para la ordenacion de sus
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recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que les sean
de aplicacion.

Los Planes para la ordenacion de los recursos humanos seran objeto de negociacion
con los representantes legales de los trabajadores.

Los Planes de ordenacién podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de puestos de
trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las
derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c) Reasignacién de efectivos de personal.
d) Establecimiento de cursos de formacién y capacitacion.

e) Autorizacién de concursos de provisién de puestos limitados al personal de los
ambitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocién interna.
g) Prestacion de servicios a tiempo parcial y en régimen de jornadas especiales.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse, en su
caso, en la Oferta de Empleo Publico.

i) Otras medidas que procedan en relacion con los objetivos del Plan de ordenacion,
que se pactaran con la representacion sindical.

Las Memorias justificativas de los Planes de ordenacién contendran las referencias
temporales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en las
mismas.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de ordenacion
se efectuara aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion,
experiencia y antigledad que se concretaran en el mismo.

La adscripcién al puesto adjudicado por reasignacion tendra caracter definitivo.

Los trabajadores que como consecuencia de la reasignacion de efectivos vean
modificado su municipio de residencia, sin perjuicio de otras ayudas que puedan
establecerse en los Planes de ordenacion tendran derecho a la indemnizacion fijada en
éstos o0, en su defecto, a la prevista en este Convenio Colectivo para los supuestos de
movilidad geografica.

En los concursos de provisidén que se convoquen al amparo de un Plan de ordenacién
se aplicara el procedimiento y baremo establecido en el vigente Convenio Colectivo.

En ningun caso la aplicacion de los Planes de ordenacion supondra la extincion de
la relacion juridico-laboral.
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Aquellas medidas aprobadas en un Plan de ordenacién que pudiesen entrar en
contradiccion con lo establecido en el presente Convenio tendran prevalencia sobre lo
dispuesto en éste, si asi se acuerda con la representacion sindical.

TITULO IV
Provision de vacantes, contratacion e ingreso
CapituLo |
Principios o criterios generales
Articulo 10. Provisién de vacantes.

Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria,
de acuerdo con la planificacidon de recursos humanos de la organizacién, se proveeran con
caracter prioritario con arreglo a los procedimientos previstos en este titulo.

Capituro I
Procedimientos de Provision

Seccion Primera.— Movilidad funcional por motivos de salud
y por causas extraordinarias

Articulo 11. Cambio de puesto por causa de salud. Situaciones.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que a
causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica,
psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos o las demas personas
relacionadas con esta administracidén publica, ponerse en situacion de peligro.

A tal efecto se distinguen las siguientes situaciones posibles:

Primera.— Trabajador con declaracion de Incapacidad Permanente Total para el
desempenio de la profesién habitual.

La Administracién estara obligada a ocupar al trabajador declarado en esta situacion
siempre que tuviere vacante de grupo igual o inferior, que no esté reservada a otro
empleado ni ofertada en convocatoria de seleccién o provision, y cuyos cometidos puedan
ser realizados por el trabajador.

Segunda.— Trabajador con declaracién de Incapacidad Permanente Parcial.

La declaracién de esta situacion no conlleva necesariamente el cambio de
competencia funcional, ya que el trabajador puede desempefiar las tareas fundamentales
de su competencia funcional. Se seguiran en este caso, por el orden con que figuran
recogidas, las siguientes actuaciones:

a) Adaptacion del propio puesto del trabajador incapacitado.

b) Adscribir al trabajador a otro puesto de trabajo vacante de la misma competencia
funcional, con las adaptaciones, que, en su caso, procedan.

¢) Adscribir al trabajador a otro puesto de trabajo vacante de distinta competencia
funcional, de igual o inferior grupo profesional, acorde con su capacidad laboral.
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Tercera.— Trabajador con capacidad disminuida, pero no incapacitante.

Esta situacion, al no constituir grado alguno de incapacidad, en principio solamente
implica la adaptacién de su puesto de trabajo. No obstante ante la posibilidad de que dicha
adaptacion resulte inviable, se procedera conforme a lo dispuesto en el apartado anterior
para la situacion de Incapacidad Permanente Parcial.

Articulo 12. Cambio de puesto por causa de salud. Procedimiento.

En los supuestos previstos en el articulo anterior, la compatibilidad del puesto de
trabajo con el estado del trabajador se determinara mediante informe del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales. El trabajador debera reunir los requisitos establecidos
para el acceso a la nueva competencia funcional. Cuando las circunstancias asi lo
requieran sera precisa la previa formacion profesional a cargo de la Administracion. En el
supuesto de discrepancias respecto de cuando proceda aquélla, éstas seran resueltas por
la Comision Paritaria.

El trabajador afectado por el cambio de puesto percibira sus retribuciones por la
nueva competencia funcional y el nuevo puesto de trabajo. No obstante, en los supuestos
de trabajadores en situacion de capacidad disminuida no incapacitante que sean adscritos
a otra competencia funcional, cuando la suma del sueldo base y plus de competencia
funcional del nuevo puesto sean inferiores a los mismos conceptos del puesto anterior, la
diferencia entre ambas le sera satisfecha bajo el concepto de complemento personal no
absorbible.

En todo caso se respetara la antigliedad total que tuviese acreditada el trabajador.
Articulo 13. Traslados por causas extraordinarias.

Con caracter excepcional y con prevalencia respecto de los traslados voluntarios
regulados en el articulo 14 de este convenio, la Administracion, a peticion del interesado
y a propuesta unanime de la Comisién Paritaria, podra trasladar a un puesto vacante de
su misma competencia funcional y distinta localidad, con caracter definitivo o provisional,
cuando existan causas graves y probadas de indole personal, familiar o social que asi lo
aconsejen.

En todo caso se considerara que concurren tales circunstancias en los trabajadores
que acrediten, mediante certificado o informe de los servicios sociales basicos de la
Comunidad, tener a su cuidado y atencion a familiares, hasta el 2.° grado de consanguinidad
o de afinidad, incluidos dentro de los programas previstos en el Plan Socio-Sanitario de
Castillay Ledn.

Eltraslado sera provisional o definitivo en funcion de lanaturaleza de las circunstancias
concurrentes.

Seccion Segunda.— Provisién de vacantes
Articulo 14. Procedimientos de provision y seleccion.

Los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura resulte necesaria seran cubiertos
por los siguientes procedimientos:

a) Concurso de traslados o libre designacion.
b) Promocion interna.

c) Oferta publica de empleo (acceso libre).
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Articulo 15. Concurso de traslados.

El personal laboral fijo tendra como sistema ordinario de provision el concurso de
traslados. Las bases del concurso seran elaboradas por la Comision Paritaria, con sujecion
en todo caso a las siguientes normas y criterios:

Primera.— Requisitos para participar en el concurso:

a) Ser personal laboral fijo con relacién de servicios continuos, incluido el personal
en excedencia. No podra participar en el Concurso quien se encuentre en periodo
de prueba al no tener la condicion de fijo, pudiéndolo hacer como suspenso y
desde esta situacion respecto a la competencia funcional de origen.

En la expresion «incluido el personal en excedencia» debe entenderse
implicito unicamente el personal cuya excedencia haya sido concedida por la
Administracién incluida en el ambito de aplicaciéon de este convenio, ya fuera
la excedencia concedida sin o con derecho a reserva de puesto. En éste ultimo
caso, excedencia con derecho a reserva de puesto, de resultar adjudicatario y de
no optar por el reingreso, se le respetara su condiciéon de excedente, si bien la
reserva de puesto se mantendra sobre el obtenido en el concurso.

b) No estar sufriendo sancion que inhabilite para el trabajo.

¢) Haber permanecido al menos dos afos en el puesto de trabajo obtenido por este
procedimiento.

d) Ostentar la misma competencia funcional a que pertenezcan los puestos que
solicita.

Por excepcion y siempre que reuna los requisitos y aptitudes precisas para su
desempenio, podra concursar a competencia funcional y, en su caso, especialidad
diferente del mismo grupo profesional o del grupo inferior:

» El personal excedente al que, durante su situacion de excedencia, le haya
sido suprimida su competencia funcional y, en su caso, especialidad.

* El personal en excedencia voluntaria que con ocasién de reordenacion o
reestructuracion administrativa posterior a su pase o acceso ala situacién de
excedente devenga en utdpico su derecho al reingreso por no existir puestos
de su competencia funcional o que, aun existiendo, hayan transcurrido mas
de seis meses, a contar desde el siguiente al de finalizacién de su situacion
de excedencia, sin haberse producido ninguna vacante de su competencia
funcional.

Se entendera a tales efectos por finalizacion de la situacién de excedencia
la presentacion de la solicitud de reingreso en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular, y la extincion de la relacion de servicios
que motivo la incompatibilidad en la situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidad.

» El personal en activo o en excedencia cuya competencia funcional haya
sido o sea declarada «a extinguiry.
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Los trabajadores trasladados por causas de salud unicamente podran participar
en posteriores concursos de traslados a idénticos puestos al nuevo que les haya
sido adjudicado.

e) Reunir los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para el
desempefio del puesto al que concursa. ElI cumplimiento de dichos requisitos
debera ser objeto de acreditacion suficiente, que se acompafiara a la solicitud de
participacién en el concurso.

Segunda.— Convocatoria del concurso.

El concurso sera convocado en el plazo de un mes desde la produccién de la
vacante. La convocatoria y su resolucién seran publicadas durante un mes en los tablones
de anuncios de las instituciones y de la Secretaria General.

Tercera.— Baremo.
La resolucion del concurso debera atenerse al siguiente baremo:

a) Permanencia en el puesto correspondiente a la competencia funcional desde la
que concursa, siempre que el concursante, a la fecha de referencia de méritos,
se encuentre respecto del mismo en situacion de servicio activo o de excedencia
con derecho a reserva de puesto y lo ocupe con el caracter de definitivo, a razén
de 0,02 puntos por mes.

No se computara el tiempo de permanencia en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular, excedencia por incompatibilidad y excedencia del
articulo 70.7, ni el tiempo de suspension del contrato por las causas previstas en
los apartados c) y d) del Art. 68 de este Convenio.

Cuando un trabajador se encuentre desempenando temporalmente funciones
correspondientes a otra competencia funcional, es decir, en los supuestos a que
se refieren los articulos 17 y 18, la antigiedad se computara en la competencia
funcional de origen.

b) Antiguedad al servicio de cualquier Administracion Publica, excluido, en su caso,
el periodo valorado en el apartado anterior, 0,01 puntos por mes.

En caso de empate entre dos o mas solicitantes se atendera a la puntuacion
obtenida en el apartado a). De persistir el empate se deshara en funcién de la
mayor edad del aspirante y, de continuar, el empate por sorteo.

Los concursantes con menos de un afio de servicios como trabajador laboral
fijo al servicio de la Administracion podran concursar, pero los trabajadores con
mayor antigledad seran preferentes sobre ellos en la adjudicacion de destino.

Cuarta.— Ceses y tomas de posesion.

Los ceses y tomas de posesion derivadas de la resolucion de un concurso de
traslados se llevaran a cabo segun lo determinado para el personal funcionario salvo en
lo que se refiere a los plazos posesorios que quedan establecidos en tres dias habiles
cuando no implique cambio de residencia y en quince dias habiles si implica cambio de
residencia o comporta el reingreso al servicio activo.
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Quinta.— Renuncias.

Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que en el mismo proceso se
hayan obtenido varios destinos, en cuyo caso, el trabajador afectado debera optar por uno
de ellos en el plazo que a tal efecto le sea conferido.

Igualmente se podra renunciar cuando, durante el plazo posesorio, se hubiere
obtenido otro destino definitivo en cualquier convocatoria publica o proceso de provision
de puestos de trabajo, de ésta o cualquier otra Administracion.

Sexta.— Comision de Traslados.

Existira una Comisiéon de Traslados, de la que formaran parte junto a los
representantes que libremente designe la Administraciéon, un representante de cada una
de las centrales sindicales suficientemente representativas en el ambito a que se extiende
el presente convenio.

El nimero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Séptima.— Indemnizacion por traslado.

Los traslados derivados de la participacién en el concurso tendran en todo caso
caracter voluntario, y en consecuencia no generaran derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 16. Libre designacion.

Constituye un sistema excepcional de provision de puestos, que sélo podra afectar
a aquéllos de naturaleza directiva o de especial responsabilidad, siempre que vengan asi
configurados en la correspondiente Plantilla de personal.

La provision por libre designacion requerira en todo caso, convocatoria publica en el
«B.O.C.y L.».

Los aspirantes deberan reunir las condiciones y requisitos fijados para cada puesto
de trabajo en la Relacidon de puestos de Trabajo.

Los trabajadores que hayan accedido a un puesto de trabajo por este procedimiento
podran ser cesados del mismo en cualquier momento con caracter discrecional.

Los trabajadores que cesen en un puesto de trabajo que ocupen en virtud de libre
designacion, sin obtener otro de caracter definitivo por los sistemas previstos en este
capitulo, quedaran a disposicion del Jefe Superior de Personal correspondiente, que
dispondra su destino o adscripcion provisional, en el plazo de un mes, a otro correspondiente
a su competencia funcional y, en su caso, especialidad, debiendo participar en el primer
concurso de provisidbn de vacantes siguiente a su cese. En este concurso tendran
derecho preferente para ocupar puestos de su misma competencia funcional y, en su
caso, especialidad, bien en la localidad correspondiente al ultimo destino de caracter
definitivo obtenido por procedimiento distinto al de libre designacion, bien en la localidad
correspondiente al puesto obtenido por libre designacion, siempre que este ultimo hubiera
sido desempenado durante un periodo minimo de un afio.
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En ningun caso el desempefio de un puesto de tal caracter, supondra la consolidacion
de las retribuciones inherentes al mismo.

El desempefio de un puesto de estructura organica, funcional o de especial
cualificacion a través del procedimiento de libre designacion, no afectara a la competencia
funcional del ocupante, el cual conservara la que ostente conforme a este Convenio.

CapiTuro Il
Movilidad funcional
Articulo 17. Movilidad Funcional.

Lamovilidad funcional en el seno de laAdministracion, que se efectuara sin menoscabo
de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, asi
como de sus derechos econdmicos y profesionales, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La movilidad funcional tendra una duracion maxima de 1 ano, ampliable mediante
acuerdo con la representacion del personal. En ningun caso los trabajos desempefados
en régimen de movilidad funcional podran ser considerados como mérito en los procesos
de promocion interna y concurso de traslados.

De la Resolucion que en cada caso se adopte, en la que se indicara la decisién y
razones de la movilidad, se dara traslado inmediato tanto al trabajador afectado como a
sus representantes legales.

Articulo 18. Movilidad Funcional con cambio de grupo.

1. La movilidad para la realizacion de funciones superiores o inferiores, no
correspondientes al mismo grupo profesional de pertenencia del trabajador, s6lo sera posible
si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen. Durara el tiempo minimo
imprescindible para su atencién y se llevara a cabo utilizando el sistema rotatorio.

2. La movilidad funcional a grupo superior o inferior al de pertenencia del trabajador
sera acordada mediante Resolucién motivada del érgano de la Administracién que, en
cada caso, resulte competente, previa la apertura de expediente que sera incoado por la
Administracién a instancia de la Jefatura de Personal correspondiente al puesto que se
pretenda cubrir.

De la Resolucidén que en cada caso se adopte, en la que se indicara la decisién y
razones de la movilidad, se dara traslado inmediato tanto al trabajador afectado como a
sus representantes legales.

3. La encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un mismo
trabajador, nunca podra exceder de doce meses en dos afios. Al trabajador que hubiera
agotado el periodo de doce meses en los dos afos antes referidos, no se le podran volver
a encomendar funciones de superior competencia funcional hasta que transcurran dos
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afios como minimo desde la finalizacion de aquellas, salvo que no se disponga de otros
trabajadores que cumplan los requisitos para el desempefio de las mismas.

4. Sera exigible a los trabajadores que vayan a realizar funciones de grupo superior
estar en posesion de la titulacidon y demas requisitos que vengan exigidos para su
desempenio en el anexo de clasificacién profesional.

5. El desempefo de trabajos de funciones superiores a las del grupo profesional
perteneciente dara derecho al trabajador a percibir las retribuciones correspondientes a
las funciones que realmente realice, a devengar desde la fecha efectiva de realizacion de
las mismas.

6. El desempeiio de funciones superiores a las del grupo profesional perteneciente
no producird en ningun caso el ascenso automatico del trabajador ni la consolidacion
de las retribuciones inherentes a la misma, teniendo para ello siempre que superar las
pruebas selectivas establecidas.

7. Los puestos de trabajo vacantes provisionalmente a causa del desempefio de
trabajos de funciones superiores a las del grupo profesional perteneciente seran, salvo
que se justifique su no necesidad, objeto de cobertura bien con trabajadores fijos de la
Administracion o en su caso mediante contratacion de interinidad con referencia al titular
sustituido y la causa de la sustitucion, siendo su periodo de vigencia el del ejercicio de
funciones superiores del titular.

8. La realizacion de tareas correspondientes a funciones inferiores al grupo de
pertenencia no podra prolongarse mas de tres meses, y deberan respetarse las retribuciones
inherentes al puesto del que el trabajador es titular.

9. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluidas en los supuestos
de este articulo y del precedente, requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, o las reglas previstas en los planes para la ordenacién de los recursos humanos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Articulo 19. Lugar de trabajo y desplazamiento.

Todo el personal tiene como lugar de trabajo el de la sede de la institucion u érgano
en la que presta servicios.

CapiTuLo IV
De la Promocion Profesional
Articulo 20. Promocién interna.

La Administracién y Sindicatos firmantes sefialan como necesario establecer
una politica estable y predecible de promocion vinculada a la carrera profesional, que
satisfaga las aspiraciones de los empleados asi como que atienda las necesidades de la
Administracién y contribuya a una mejor asignacion de efectivos.

La Administracién facilitara la promocion interna, que se instrumentara a través del
procedimiento regulado en este capitulo. Atal efecto se podran ofrecer a este procedimiento
hasta el cien por cien de las plazas vacantes de necesaria cobertura y que resulten
vacantes de las ofertadas en concurso de traslados.
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Articulo 21. Tipos de promocion.

A.— Vertical, cuando lo sea a una competencia funcional distinta de la ostentada y
encuadrada en un grupo superior.

B.— Horizontal, cuando la promocion lo es a una competencia funcional del mismo
grupo.

Articulo 22. Requisitos.

1. Pertenecer a una competencia funcional distinta pero integrada en el mismo grupo
profesional o en cualquiera de los dos grupos inmediatos inferiores al que corresponda la
competencia funcional convocada.

2. Acreditar la prestacion de servicios efectivos como trabajador laboral fijo de esta
Administracién en la competencia funcional desde la que promociona durante un periodo
minimo de dos afios y cumplir los requisitos de titulacién y cualificacién exigidos.

3. En ningun caso podran producirse ascensos de competencia funcional por el
mero transcurso de un determinado tiempo de servicios prestados. La consolidacion de
cualquier competencia funcional estara sometida a la previa superacion del concurso-
oposicion correspondiente.

Articulo 23. Convocatoria.

1. Los procesos de promocion seran objeto de la oportuna convocatoria que podra
formalizarse de manera separada a la de los procesos de seleccién para nuevo ingreso y
debera ser informada previamente por la Comision Paritaria.

2. Como sistema de seleccion se establece el concurso-oposicion que se seguira de
acuerdo con las siguientes reglas:

Primera.— En la fase de oposicion, mediante el desarrollo de pruebas practicas, se
exigiran conocimientos especializados del area o areas a que pertenezcan las plazas.
Tales pruebas se realizaran previa la correspondiente adaptacion cuando los aspirantes
estén afectados por alguna discapacidad, en funcion de las caracteristicas de ésta.

Segunda.— Los méritos de la fase de concurso estaran orientados a evaluar la carrera
profesional del aspirante y sus capacidades y aptitudes para cumplir con las funciones
propias de la competencia funcional a la que aspira.

Tercera.— Las pruebas se calificaran de 0 a 20 puntos y representaran el 85% del total
de la valoracion del proceso selectivo, correspondiendo el 15% restante a la valoracién de
los méritos, lo que, sobre una calificacién final global de 10 puntos maximos representa
los siguientes valores:

a) Los 20 puntos maximos representaran el valor maximo de 8,5 sobre 10, siendo
el valor punto de la prueba tedrica, por tanto, de 0,425 puntos (8,5/20).

b) El nuUmero maximo de puntos atribuidos a la valoraciéon de méritos representara
el valor maximo de 1,5 puntos sobre 10, siendo el valor punto del concurso igual
al cociente de dividir 1,5 por el numero maximo de puntos del concurso.

Los méritos s6lo podran computarse previa su alegacion en la solicitud cuando el
trabajador supere la puntuacion minima fijada para cada prueba tedrico-practica.
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Cuarta.— A la fase de concurso se aplicara el siguiente baremo:

— Por pertenecer a una competencia funcional del mismo grupo, 0,10 puntos por
mes, hasta un maximo de dos puntos.

— Por pertenecer al grupo inmediatamente inferior, 0,05 puntos por mes hasta un
maximo de 2 puntos.

— Por antigiiedad, 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

— Por titulos académicos reconocidos oficialmente, en relacién directa con la
competencia funcional a que se promociona, un punto por cada uno, hasta un
maximo de 5 puntos.

Quinta.— Los puestos vacantes se adjudicaran a los aspirantes aprobados por orden
de puntuacion. No obstante, el aspirante que ocupare puesto de trabajo adscrito a dos
grupos profesionales, podra optar por permanecer en el mismo en el caso de adscripcion
del puesto al grupo en que se promociona.

Cuando la convocatoria de promocién interna sea conjunta con otra de nuevo ingreso,
los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion interna tendran preferencia sobre
el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes ofertadas.

Articulo 24. Cese y toma de posesion en el turno de promocién interna.

1. Al trabajador que haya obtenido una plaza en la fase de promocion interna le
podra ser diferido el cese en su puesto de trabajo por necesidades del servicio, por un
periodo maximo de un mes, comunicandose esta circunstancia mediante escrito motivado
al propio interesado.

2. Con independencia de lo establecido en los dos numeros anteriores, podra
concederse una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles si el
destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. Asimismo podra ser aplazada la toma de posesion en el caso de que la plaza
obtenida esté ocupada por un contratado por duracién determinada hasta que finalice su
contrato, no permitiéndose la prérroga del mismo en ningun caso.

4. En los supuestos recogidos en los nimeros anteriores y a efectos Unicamente de
antigiiedad se tendra en cuenta la fecha de incorporacion sefalada en la convocatoria y no
la de toma de posesion y si aquella viniere fijada en periodos de mas de un dia se tomara
como tal el primer dia de cémputo.

CapiTuLo V
Personal de nuevo ingreso
Articulo 25. Seleccion de plazas.

Las necesidades de personal laboral que no puedan ser cubiertas con los efectivos
existentes y cuya provision se entienda necesaria por razones de organizacion, se ofertaran
al turno libre, de acuerdo con la oferta de empleo publico y con lo previsto en el presente
Convenio Colectivo.
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Se reservara, como minimo, un 10 por 100 de las vacantes convocadas para
aspirantes que tengan la condicién legal de persona con minusvalia. Los procesos
selectivos contendran las medidas necesarias para remover los obstaculos que impidan o
dificulten la plena participacion de estas personas en condiciones de igualdad.

Articulo 26. Sistema de seleccion.

Los sistemas de seleccion seran los previstos en el articulo 42 de la Ley de la Funcién
Publica de la Administracion de Castilla y Ledn, o norma que lo sustituya, utilizandose
el sistema de concurso-oposicion siempre que sea precisa la celebracién de pruebas
especificas para determinar la capacidad o aptitud de los aspirantes.

Las vacantes no cubiertas por el sistema de promocion interna se acumularan al
turno libre en caso de que se hubiera producido una convocatoria conjunta. Cuando la
convocatoria hubiera sido realizada unicamente en régimen de promocion interna, las
vacantes no cubiertas por este sistema seran objeto de convocatoria por el sistema de
turno libre.

Articulo 27. Concurso-oposicion.

En el concurso-oposicion las pruebas tedrico-practicas se calificaran de 0 a 20 puntos
y representaran el 85% del total de la valoracion del proceso selectivo, correspondiendo
el 15% restante a la valoracion de los méritos, lo que, sobre una calificacion final global de
10 puntos maximos representa los siguientes valores:

a) Los 20 puntos maximos representaran el valor maximo de 8,5 sobre 10, siendo
el valor punto de la prueba tedrica, por tanto, de 0,425 puntos (8,5/20).

b) El numero maximo de puntos atribuidos a la valoracion de méritos representara
el valor maximo de 1,5 puntos sobre 10, siendo el valor punto del concurso igual
al cociente de dividir 1,5 por el nUmero maximo de puntos del concurso.

Los méritos solo podran computarse previa su alegacion en la solicitud cuando el
trabajador supere la puntuaciéon minima fijada para cada prueba teérico-practica.

Las vacantes se adjudicaran a los aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

El personal que preste servicios con caracter de fijo en esta Administracion no podra
participar en los procesos de seleccion regulados en este capitulo, salvo que lo hiciere
para acceder a distinta competencia funcional.

Articulo 28. Convocatoria.

1. Las convocatorias publicas que se realicen para cubrir vacantes por los sistemas
previstos en este capitulo deberan estar previamente informadas por la Comision Paritaria
y contendran en todo caso:

a) Las vacantes ofertadas con especificacion de competencia funcional y, en su
caso, especialidad.

b) Numero de vacantes reservadas a turno libre y, en su caso, a turno de minusvalia
y a promocion interna.
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c) Titulacion exigible y, en su caso, competencia funcional reconocida, y demas
requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.

A estos efectos se entiende por competencia funcional reconocida aquella que,
con un contenido funcional equivalente al especificado en este Convenio, haya
sido desempefiada en la empresa o Administracion en que se alegue que se ha
ostentado por un periodo igual o superior al establecido como de prueba en este
Convenio Colectivo.

d) La composicion de los Tribunales que han de juzgar las pruebas de seleccion.

e) El temario de las pruebas a las que obligatoriamente seran sometidos todos los
aspirantes en estos sistemas de provisién, asi como el desarrollo de las pruebas.
En relacion con estas ultimas se analizara la conveniencia de anticipar las de
caracter practico a las tedricas.

f) El plazo de presentacion de solicitudes, que no sera inferior a diez dias.
g) Méritos profesionales de los aspirantes.

h) Plazos de formalizacion de los contratos y de incorporacion y duracion del periodo
de pruebay, en su caso, del curso selectivo que sustituya a éste.

2. Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con indicacion de su Documento
Nacional de Identidad, no pudiendo rebasar aquélla el nUmero de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, siempre
que el tribunal calificador haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de la firma del contrato,
el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible consideracion como personal
laboral fijo.

Articulo 29. Condiciones para el ingreso.

Seran requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo ingreso, los
siguientes:

— Ser espanol, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de aplicacion, sobre
el acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de
los demas Estados miembros de la Unién Europea, asi como en otros supuestos
legalmente establecidos.

— Poseer la titulacion o, en su caso, competencia funcional reconocida requerida.

— Haber cumplido los 16 afios de edad o la edad minima exigida por la nhormativa
sectorial que resulte de aplicacidn en cada caso o cumplirlos dentro del plazo de
presentacién de instancias o solicitudes.

— Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.
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CapituLo VI
Normas de aplicacion a los procesos selectivos

Articulo 30. Organos de seleccion.

En relacion con los 6rganos de seleccion que hayan de constituirse para juzgar las
pruebas selectivas se estara a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En todo caso, los érganos de seleccion
estaran compuestos, ademas de por los miembros designados por la Administracién, por
dos miembros designados por los sindicatos representados en la Comision Paritaria.

Articulo 31. Periodo de prueba.

Aprobada por el 6rgano competente de la Administracién la propuesta que formule el
Tribunal Calificador, se acordara la admisién provisional del trabajador concretandose en
el contrato un periodo de prueba de tres meses para los trabajadores de los grupos | y I,
de un mes para los trabajadores de los grupos Il y IV, y de quince dias de trabajo efectivo
para los demas trabajadores.

La Administracion y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempene como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucidn de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso. En el caso de que la rescision laboral parta
de la Administracion, se comunicara a la Comision Paritaria y al Delegado de personal.

Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador sera fijo, computandose a todos los
efectos este periodo.

Si alinicio del periodo de prueba el trabajador mantuviera relacion laboral de caracter
fijo con la Administracion en virtud de contrato anterior, quedara en situacién de suspensién
del contrato de trabajo con reserva del puesto hasta que se materialice la opcién por uno
de los dos contratos y quedara en excedencia en el otro.

El nuevo contrato de trabajo se formalizara por escrito.
Articulo 32. Suspension y exencion del periodo de prueba.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento
preadoptivo, excedencia voluntaria por incompatibilidad y disfrute de vacaciones, permisos
y licencias, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpiran el cémputo
del mismo.

El periodo de prueba es incompatible con la situacién de liberacién sindical del
trabajador.

No sera exigible periodo de prueba cuando el trabajador con anterioridad haya ya
desempenado en la Administracion, por periodo igual o superior al aqui establecido, las
mismas funciones, asi como cuando haya prestado servicios con la duracién antes citada
en el mismo area funcional o cuando, en atencion a las pruebas a realizar, asi se prevea
en la Orden de convocatoria.
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CapiTuLo VII
De la consolidacién y estabilidad en el empleo
Articulo 33. Estabilidad en el empleo.

1. Podran celebrarse contratos de trabajo de caracter temporal o duracion determinada
de acuerdo con la legislacion vigente, siendo de utilizacion preferente el contrato de trabajo
de sustitucion o interinidad para la cobertura de vacantes en puestos de las RR.PP.TT.

2. Dentro de la modalidad contractual prevista en el articulo 15.1.c del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se entienden comprendidos los siguientes
supuestos:

A) El celebrado para sustituir a un trabajador con derecho a reserva de puesto
de trabajo que se extenderd hasta su reincorporacion o, en caso de no
producirse ésta, hasta que se produzca su cobertura definitiva o se amortice
reglamentariamente.

B) El celebrado para cubrir temporalmente un puesto de trabajo vacante no
reservado especificamente a ningun trabajador, que se extendera hasta su
cobertura definitiva o amortizacion reglamentaria.

3. En los contratos de trabajo que se celebren al amparo del Art. 15.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, segun redacciéon dada por la
Ley 12/2001, de 19 de julio, de Medidas Urgentes de reforma del mercado del trabajo
para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, a saber: Contratos de duracion
determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos,
se establece una duracion maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

4. En todo caso, se observaran las prescripciones establecidas en los articulos 8.3;
15.4 y 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, sobre derechos de informacién de los
representantes de los trabajadores en materia de contratacion.

5. A la contratacion regulada en este precepto le sera de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 32 en relacion con el periodo de prueba.

6. La Administracion informara a sus trabajadores temporales de las vacantes de
necesaria provisiéon de forma periddica y a través de los tablones de anuncios de los
centros de trabajo.

Articulo 34. Seleccién de personal temporal.

1. La contratacion del personal laboral temporal, se realizara mediante un sistema
de bolsa o lista abierta y publica que, garantizando los principios de igualdad, mérito y
capacidad, posibilite la necesaria agilidad en la seleccion.

2. Atales efectos, se constituira una bolsa de empleo por cada Competencia funcional
0, en su caso, Especialidad, con los aspirantes de los procesos selectivos convocados en
desarrollo de las correspondientes Ofertas de Empleo Publico, en la que se integraran
preferentemente aquellos aspirantes que, habiendo ejercido esta opcién, que vendra
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prevista en la propia solicitud de participacion en los procesos selectivos, hubieren
aprobado alguna de las fases o pruebas de que consten estos, sin llegar a su superacion
y consiguiente hombramiento.

3. Podran utilizarse las bolsas de empleo temporal constituidas en la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, siempre que asi se acuerde entre las partes
negociadoras en ambos ambitos.

CarituLo VIII
Otras formas de provision
Articulo 35. Permutas.

1. Se admite la permuta de puestos entre trabajadores fijos de plantilla, incluidos en
el ambito de aplicacion de este Convenio y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que cuenten con dos afnos, al menos, de antigiiedad en esta Administracion o
reconocidos por ésta.

b) Que ostenten la misma competencia funcional y, en su caso especialidad, o
pertenezcan a idéntica Area Funcional.

¢) Que les falten mas de seis afios para cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

2. Para que proceda la permuta se requerird que no haya puestos de trabajo
similares vacantes que pudieran ofertarse en el concurso de traslados o que hayan sido
declarados desiertos en la ultima resolucion del concurso, en las localidades de destino
de los permutantes.

3. Los puestos de trabajo a permutar han de radicar en localidades distintas y no
estar sujetos en cuanto a su provision al sistema de libre designacion.

4. El Acuerdo de Permuta debera ser suscrito por los dos trabajadores
permutantes.

5. En el plazo de 4 afios, a partir de la concesion de una permuta, no podra autorizarse
otra a ninguno de los afectados por ésta.

6. La concesién de la permuta no generara derecho al abono de gastos ni de
indemnizaciones de ninguna clase.

7. La resolucion por la que se autorice la permuta decidira, entre otras cuestiones, la
fecha de efectos de la misma asi como los extremos relativos al cese y toma de posesion
de los permutantes.

Articulo 36. Movilidad entre Administraciones Publicas.

La Administracion podra convocar concursos de traslados abiertos a la participacion
de trabajadores de otras Administraciones Publicas, y muy especialmente la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, previo convenio suscrito al efecto y bajo el principio
de reciprocidad.
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TiTULO V
Clasificacion Profesional
Articulo 37. Estructura y bases del sistema.

1. El sistema de clasificacién que se contempla en este Convenio se estructura en
grupos profesionales y competencias funcionales.

2. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio seran
clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion.

3. La clasificacidon se realizara en cinco grupos, por interpretacion y aplicacion de
los factores de valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores.

4. La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefo de todas
las tareas y cometidos propios de aquél, sin mas limitaciones que las derivadas de la
exigencia de titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional
contemplados, en su caso, en los catalogos y relaciones de puestos de trabajo y conforme
a las reglas de movilidad previstas en este Convenio.

5. La competencia funcional se define por su pertenencia a un grupo profesional y
recogera de manera no exhaustiva las actividades propias de la misma, de acuerdo con la
organizacién y ordenacion de los procesos de trabajo.

6. Para racionalizar la distribucion de funciones y tareas de necesaria realizacion en
los centros, se establece la polivalencia como elemento indispensable en las competencias
profesionales. A tal efecto, el trabajador tendra como contenido de la prestacién laboral
objeto del contrato de trabajo la realizacién de todas las funciones correspondientes a
su competencia funcional de pertenencia, sin perjuicio de la realizacién de las funciones
propias del mismo grupo profesional o de un grupo distinto.

Articulo 38. Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales.

1. La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de
la ponderacion, entre otros, de los siguientes factores: Conocimientos y experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta,
ademas de la formacién basica o especifica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de

seguimiento de normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas
o funciones.
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c) Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempeio de tareas o funciones que se
desarrollen.

d) Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado de
autonomia de accion del trabajador, el nivel de influencia sobre los resultados,
la relevancia de la gestion sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la
asuncién del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e) Mando. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervisiéon
y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

f) Complejidad. Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el niumero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 39. Grupos profesionales. Caracteristicas.
GRUPO I:

Se incluyen en este grupo aquellas competencias funcionales que, en general,
integran funciones de planificacion, organizacion, direccion y coordinacién y que
requieren para su desarrollo un amplio grado de autonomia profesional y se controlan
en base a objetivos y resultados o suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Se incluyen también funciones que suponen responsabilidad
completa por la gestion de una o varias areas funcionales, a partir de directrices generales
muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo directivo, a los
que deben dar cuenta de su gestion, asi como funciones que suponen la realizacién de
tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacién en la definicién de los
objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica. En general comportan un grado
de mando o responsabilidad directa sobre un ambito funcional especifico, con supervision,
controly coordinacion de las actividades que se desarrollan. Requieren titulacién académica
universitaria de grado superior 0 equivalente.

GRUPO II:

Se incluyen en este grupo aquellas competencias funcionales que, en general,
integran funciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos
definidos dentro de su nivel académico. Integran, coordinan y supervisan la ejecucion
de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores. Se incluye ademas la realizacion de tareas complejas pero homogéneas,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales emanadas del personal perteneciente al grupo
profesional superior o de propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.
Requieren titulacion académica universitaria de grado medio o equivalente.
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GRUPO llI:

Se incluyen en este grupo aquellas competencias funcionales que, en general,
integran puestos de trabajo que gestionan procesos y procedimientos administrativos con
responsabilidad sobre su ejecucién o que coordinan desde la vertiente administrativa las
actividades de ambitos o unidades funcionales concretas. Se incluyen también funciones
que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor asi como la realizacién
de tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio
de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas
de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido. Asimismo,
pueden desarrollar actividades estandarizadas de tratamiento de datos necesarias para
la ejecucion de proyectos mas amplios o actuar sobre ambitos de soporte logistico y
mantenimiento de instalaciones para los cuales se requiera una cualificacién profesional
especial. Contempla también la realizacion de Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores. Requieren titulacion académica equivalente a bachillerato, bachillerato
unificado polivalente o formacion profesional de técnico superior o técnico especialista, o
bien capacitacién probada en relacion con el puesto de trabajo, excepto los casos en los
cuales por disposicién legal o de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo se requiera
titulacion de un ambito especifico.

GRUPO IV:

Se incluyen en este grupo aquellas competencias funcionales que, en general,
integran puestos de trabajo destinados a la ejecucion de funciones administrativas basicas,
o de mantenimiento de instalaciones y soporte logistico, que se realizan bajo instrucciones
especificas y precisas o en virtud de la aplicacion de procedimientos perfectamente reglados
asi como a la realizacion de tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que,
aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa o sistematica y de tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.
Requieren titulacion académica equivalente a Graduado en Educacién Secundaria,
Educacion General Basica o Formaciéon Profesional de Técnico o de Técnico Auxiliar, o
bien capacitacién probada en relacion con el puesto de trabajo, excepto los casos en los
cuales por disposicion legal o de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo se requiera
titulacion de un ambito especifico.

GRUPO V-

Se incluyen en este grupo aquellas competencias funcionales que, en general,
integran puestos de trabajo en los que se ejecutan operaciones basicas de soporte a
la actividad de la organizacién segun instrucciones directas y concretas o bajo métodos
de trabajo objetivos y estandarizados, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion especifica
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion. Requieren un nivel de formacion basico
equivalente a certificado de escolaridad o certificado de haber cursado un programa de
garantia social o similar.
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TiTULO VI
Formacién y perfeccionamiento profesional
Articulo 40. Derecho a la Formacion.

1. Para facilitar su formacion y promocién profesional, el personal afectado
por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de cursos de
perfeccionamiento para el puesto de trabajo, de formacion general, de apoyo a la promocion
y de reconversion organizados por la Administracion Publica, todo ello con la participacion
de los representantes de los trabajadores.

2. Los cursos que convoque la Administracion, para el personal a su servicio,
directamente o por medio de organismos oficiales u otras entidades, perteneceran a una
de estas cuatro modalidades:

a) Cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo. Tienen como objetivo
esencial la adaptacién del trabajador a las modificaciones técnicas, normativas o
de otro tipo, operadas en los puestos de trabajo, actualizando los conocimientos
del trabajador y facilitando una mejora en el desarrollo de sus tareas habituales.

b) Cursos de formacion general. Son aquellas acciones formativas encaminadas
a renovar los conocimientos generales del trabajador, que faciliten el acceso a
otros puestos de trabajo dentro de su competencia funcional.

c) Cursos de apoyo a la promocién. Son las actividades de formacién dirigidas a
proporcionar al trabajador los conocimientos, habilidades, técnicas y motivacion
que faciliten el acceso a otros puestos de trabajo por medio del sistema establecido
para la promocion interna.

d) Cursos de reconversion. Facilitaran la adaptacion del trabajador a nuevos puestos
de trabajo en los supuestos de transformacion o modificacion funcional de
érganos o servicios, o0 amortizacion o transformacion de sus puestos de trabajo,
favoreciendo asi la estabilidad en el empleo.

Articulo 41. Asistencia a cursos.

1. El trabajador, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a asistir a los cursos de
formacion general, perfeccionamiento y promocion, disfrutando de los beneficios que a
continuacion se relacionan:

a) Al permiso necesario para la asistencia al curso durante el tiempo de desarrollo
del mismo, incluido el necesario para su desplazamiento, asi como los gastos de
matricula, desplazamiento y dietas que procedan.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y esta medida
resulte mas conveniente para la organizacién del trabajo, la Administracion podra
concertar con el trabajador la concesién de un permiso para la realizacién de
este tipo de cursos, con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes asi
como de los gastos ocasionados en concepto de matricula, viajes, manutencion
y alojamiento.
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2. Cuando la Administracion organice cursos de reconversion, cuya asistencia sea
obligatoria, el tiempo de ésta se considerara como de trabajo efectivo, siendo de aplicacion
al trabajador asistente los beneficios previstos en el apartado 1 anterior.

3. Los cursos de caracter voluntario se celebraran en jornada de tarde, excepto los
cursos impartidos en régimen de internado que se programaran en jornada de mafana y
tarde. Excepcionalmente, estos cursos podran celebrarse en jornada de mafana cuando
sus caracteristicas y circunstancias pedagégicas y de organizacion lo justifiquen siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

Cuando este tipo de cursos se celebren en régimen de externado por la tarde en
la localidad de destino del alumno, el horario de trabajo a realizar durante los dias de
imparticion del curso sera de 9 a 14 horas en caso de jornada general, computandose, a
efectos de control horario, siete horas 30 minutos.

Cuando se celebren en localidad distinta a la de destino del alumno, el Centro
Directivo del que dependa establecera el horario de trabajo a realizar a fin de posibilitar la
asistencia al mismo, debiéndose realizar como maximo el horario de trabajo establecido
en el parrafo anterior.

Eltiempo de asistencia a los cursos de formacion de caracter voluntario se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos cuando se celebren en horario de permanencia
obligatoria en el trabajo.

Los cursos de formacion general, de perfeccionamiento, de apoyo a la promocién y
los que organicen las Centrales Sindicales tendran caracter voluntario.

4. Cuando la Administracion organice cursos cuya asistencia sea obligatoria,
el tiempo de ésta se considerara en su totalidad como tiempo de trabajo a efectos del
cumplimiento de la jornada semanal establecida y se desarrollara durante la jornada
laboral preferentemente. Los cursos de reconversion, de funcionarizacion, selectivos y los
derivados de planes de empleo asi como aquellos que se determinen en la correspondiente
convocatoria tendran caracter obligatorio.

AsuvezlaAdministracion podra enviar alos empleados publicos a cursos, seminarios,
mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de
la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para la organizacion. La asistencia
a estas actividades formativas sera obligatoria para el trabajador, a quien se le abonara,
ademas de su salario, los gastos de viaje y dietas en los casos que corresponda. La
designacion para la asistencia a dichas actividades sera rotativa entre los trabajadores
que reunan las caracteristicas necesarias para un buen provecho del mismo. Se tendran
en cuenta las circunstancias personales y familiares del trabajador, alegadas por éste, y
sera necesaria la consulta previa a los representantes de los trabajadores, que emitiran el
correspondiente informe.

5. Cuando sea el trabajador quien por propia iniciativa, solicite la asistencia a
algun curso, seminario, mesa redonda o congreso no organizado por la Administracién,
correspondera a cada Centro Directivo de la Administracion la decision sobre la asistencia
al mismo, en funcién de la materia tratada, de su interés para los trabajadores y objetivos
del servicio. De la resolucién adoptada que, en todo caso, sera por escrito y motivada, se
dara traslado tanto al solicitante, como a sus representantes.
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En los supuestos contemplados en el presente apartado se abonaran los salarios
correspondientes pero no se devengaran gastos de viaje y dietas. La asistencia al mismo
debera acreditarse con posterioridad.

6. Tendran la misma consideracion que los organizados por esta Administracién, a
los solos efectos de la concesion de permisos de asistencia a los mismos, los cursos de
formacion continua organizados o promovidos por los Sindicatos, siempre que se haya dado
previa cuenta de los mismos a la Comisién de Formacién Continua de esta Administracion
y los permisos, de los alumnos seleccionados en primera instancia, sean solicitados con
una antelacion no inferior a doce dias a la fecha prevista de iniciacion.

7. La formacién en materia de prevencion de riesgos, cuando esté centrada
especificamente en el puesto de trabajo del empleado publico, debera impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

8. Cuando se trate de formacion a distancia, teleformaciéon o ensefanza asistida
por ordenador, se establecera en cada convocatoria la equivalencia en horas lectivas, asi
como las condiciones temporales para el desarrollo del curso.

Con caracter general, cuando este tipo de cursos se realice en el mismo puesto de
trabajo o en instalaciones anexas, se acordara con el Jefe de la Unidad Administrativa
de quien dependa el alumno qué horario se puede dedicar a la formacién procurando
realizarlo durante los dias y horas con menos interferencia en el desarrollo del servicio y
con la necesaria flexibilidad para su aprovechamiento pedagdgico.

9. Las partes acuerdan impulsar la colaboracion con la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de formacién con la finalidad de rentabilizar los
recursos formativos y la participacion de los empleados en las actividades formativas.

Articulo 42. Adaptacioén de jornada.

Los trabajadores que cursen estudios encaminados a la obtencién de un titulo
académico o profesional correspondiente a ensefanzas oficiales de caracter reglado,
tendran preferencia para elegir el turno de trabajo, en su caso, de vacaciones anuales, asi
como la adaptacién de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre
que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho asimismo,
a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes, en los términos que se
establezcan.

Encualquiercaso seracondicionindispensable que eltrabajadoracredite debidamente
que cursa con regularidad estos estudios.
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TiTULO VI
Retribuciones
CapituLo |
Conceptos retributivos. Criterios generales y estructura salarial
Articulo 43. Criterios generales y estructura salarial.

1. Se establece el sistema retributivo sobre la base de la clasificacion del personal
laboral en cinco grupos con el objetivo de alcanzar la maxima homologacion posible entre
los empleados publicos.

2. Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio, cuyas cuantias se
especifican en el Anexo Il, estardn compuestas por el salario base y los complementos
salariales, y seran satisfechas con caracter general en periodos mensuales, efectuandose
el pago, también con caracter general, dentro del mes de su devengo.

3. Asimismo, se proveera al trabajador de un recibo individual y justificativo del pago
de salarios ajustado al modelo que, compatible con la aplicacion informatica de elaboracion
de la ndmina, por el centro pagador se crea conveniente siempre que en el mismo figuren
con la debida claridad y separacion las diferentes percepciones del trabajador, asi como
las deducciones que legalmente procedan.

CapiTuLo Il
Salario base y complementos salariales
Articulo 44. Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe
en doce mensualidades.

Articulo 45. Complementos salariales.

Son complementos las cantidades que se adicionan al salario base. Podran percibirse
los siguientes:

a) Personales:

Antigliedad.

Otras retribuciones de caracter personal.

Complemento Personal Transitorio.

Complemento personal derivado de traslados por causa de salud.
b) Plus de competencia funcional.
c) Complemento especifico.

d) Complemento de puesto singular.
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e) Complemento de atencion continuada.

f) De disponibilidad.

g) Complemento de jornada de dedicacion especial
h) De vencimiento periddico superior al mes.

i) Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Los complementos de los apartados c), d), e), f), y g) anteriores son de indole
funcional y su percepcion depende del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
que lo tenga asignado, por lo que no tienen caracter consolidable.

No obstante lo anterior durante el periodo o periodos de disfrute de las vacaciones asi
como en la situacién de Incapacidad Temporal, en los términos sefialados para esta ultima
en la normativa vigente, el trabajador tendra derecho a la totalidad de las retribuciones,
calculandose éstas en funcion de la cuantia que corresponda a la fecha de inicio de cada
periodo, salvo en lo referente a la atencién continuada, que se abonaran en funcién del
tiempo percibido durante los doce meses anteriores.

A los trabajadores cuya prestacion de servicios sea inferior a los doce meses
referidos, se les aplicara la pertinente proporcionalidad.

Articulo 46. Complementos personales: Antigliedad.

Es la cantidad que percibira el personal por cada 3 afios de servicios completos,
devengandose desde el dia primero del mes en que se cumplan.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier
trabajador que los haya prestado en ésta u otra Administracion Publica, cualquiera que
hubiere sido el caracter de su relacion juridica.

Cuando el reconocimiento se resuelva de forma favorable, los derechos econémicos
surtiran efectos desde el dia 1 del mes siguiente a la presentacion de la solicitud y su
abono se producira, en todo caso, dentro de los 3 meses siguientes a su reconocimiento.

Articulo 47. Complementos personales: Otras retribuciones de caracter personal.
1. Complemento personal derivado de los cambios de puesto por causa de salud.

Su importe es la cuantia resultante de las diferencias retributivas entre el antiguo
y el nuevo puesto de trabajo en los supuestos de cambio de puesto por causa de salud
(articulo 12.7).

Este complemento es de caracter no absorbible.
2. Complemento Personal Transitorio.

Integran este complemento las retribuciones que a titulo personal e individual viniera
percibiendo el trabajador o le corresponda percibir a la entrada en vigor del presente
Convenio, en cuanto excedan de las previstas con caracter general y en computo anual.
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Durante la vigencia del presente Convenio, el Complemento Personal Transitorio no
experimentara incremento y sera absorbido por cualquier mejora retributiva que obtenga
el trabajador, incluida la derivada del cambio de puesto de trabajo con caracter definitivo,
en las mismas condiciones que las establecidas para el personal funcionario.

En los supuestos de cambio de puesto de caracter no definitivo, si bien se mantendra
el complemento, procedera la compensacion con él de las diferencias retributivas que con
motivo del cambio de puesto se devenguen, las cuales se veran minoradas o absorbidas
en el montante a que ascienda aquél.

Articulo 48. Plus de competencia funcional.

Retribuye las condiciones particulares de cada competencia funcional en atencion
a los niveles de titulacion, grado de conocimientos, responsabilidad y dificultad técnica
exigibles para su desempefio. El plus de competencia funcional no servira de base de
calculo para determinacion del importe de los complementos salariales que se definen en
los apartados siguientes. Se abonara en las cuantias que figuran en el Anexo Il para cada
una de las competencias funcionales.

Articulo 49. Complemento especifico.

Retribuye las condiciones particulares que concurren en los puestos de trabajo y
que no vienen retribuidas por el resto de complementos. Se abonara en las cuantias que
figuran en el Anexo Il para cada uno de los puestos de trabajo.

Articulo 50. Complemento de puesto singular.

Retribuye las condiciones singulares de algunos puestos de trabajo que en atencién a
las caracteristicas del lugar en que se encuentran y/o del sistema organizativo o productivo,
exigen del trabajador un contenido prestacional que se separa del considerado tipo dentro
de su competencia funcional. Se incluye en este concepto la polivalencia funcional, que
puede ser de grado uno (1) —cuando incluye la prestaciéon de servicios de mas de una
competencia funcional indistintamente— o de grado dos (2) —si prevalece la prestacion
propia de la competencia funcional frente a las demas.

Este complemento se percibira por el desempefio de los puestos de trabajo que
expresamente se indican en el Anexo Il y en las cuantias que se establece para cada uno
de ellos.

Articulo 51. Complemento atencion continuada.
Retribuye la prestacion realizada en los siguientes supuestos:
— ATC1: Sabados, domingos y festivos.

— ATC2: De lunes a viernes, cuando el trabajador deba pernoctar fuera del
domicilio.

— ATC3: De lunes a viernes, siempre que, al menos, media hora se realice fuera del
horario establecido en el articulo 58.6.

Las cuantias diarias de este complemento se establecen en el Anexo Il.

El importe del complemento correspondiente a los dias 24, 25 y 31 de diciembre,
1y 6 de enero se incrementa en el 100% de su importe ordinario.
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Articulo 52. Complementos de disponibilidad.

Retribuye la prestacion de servicios en régimen de flexibilidad horaria, mafiana y/o
tarde, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales caracteristicas de determinados
servicios. En funcion su extension la disponibilidad puede ser:

— Mayor, si implica una afectacion del tiempo disponible superior al 15% de la
jornada y hasta el 30%.

— Menor, si implica una afectacion del tiempo disponible inferior al 15% de la
jornada.

Las cuantias correspondientes a la disponibilidad son las recogidas en el Anexo Il.
Articulo 53. Complemento de jornada de dedicacion especial.

La Administracién podra asignar una jornada de dedicacidon especial superior
a la jornada ordinaria a los empleados titulares de puestos cuya provision sea de libre
designacion. El limite de jornada se establece en 40 horas semanales. La asignacién se
pondra en conocimiento de los representantes de personal.

La cuantia por este complemento se establece en el Anexo Il y se percibira en
12 mensualidades.

Articulo 54. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

Todos los trabajadores percibiran anualmente 2 gratificaciones extraordinarias por el
importe de una mensualidad de salario base, antigliedad, plus de competencia funcional,
complemento especifico, complemento singular y complemento de disponibilidad, que se
devengaran en los meses de junio y diciembre.

En los supuestos de alta del trabajador por nuevo ingreso o reingreso, cese por
jubilacion, excedencia, permisos, licencias sin retribucion, etc. se le abonara la parte
proporcional de las gratificaciones extraordinarias correspondientes al tiempo de servicios
prestados.

Articulo 55. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Podran concederse gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada laboral, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas
en su devengo. Las cantidades que perciba cada empleado por este concepto seran
de conocimiento publico de los demas empleados asi como de los representantes
sindicales.

Articulo 56. Liquidacién de partes proporcionales.

En los casos de suspension de la relacion laboral por excedencia la institucion
u organismo correspondiente viene obligada a practicar, y el trabajador a recibir, la
correspondiente liquidacion de partes proporcionales de gratificaciones extraordinarias,
vacaciones o cualquier otro concepto salarial de vencimiento periédico superior al mes.

Cuando se reincorpore el interesado, se iniciara el nuevo computo de los conceptos
liquidados en relacion con el parrafo primero.
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Capituro Il
Dietas e indemnizaciones
Articulo 57. Dietas y Asistencias.
1. Dietas.

Los trabajadores que, por necesidades del servicio, tengan que efectuar viajes o
desplazamientos, dentro del territorio nacional, que les obliguen a efectuar gastos de
manutencién y/o pernoctar fuera del domicilio, tendran derecho a ser indemnizados por
estos.

Los importes de las indemnizaciones seran los siguientes:
— Por cada comida principal: 17,31 euros.
— Por alojamiento: La cantidad justificada, con un tope maximo de 53,72 euros.

Las indemnizaciones antes citadas experimentaran el crecimiento que se establezca
con caracter general para el personal no laboral al servicio de esta Administracion.

A peticion del trabajador sera anticipado el importe previsible de la dieta antes de
efectuar el gasto.

Para las dietas por salidas al extranjero y para las indemnizaciones por kilometraje,
se aplicara lo dispuesto en la legislacién vigente para el personal funcionario de las
Administraciones Publicas, equiparando todos los grupos que figuran en el presente
Convenio con el Grupo Il de funcionarios, a que hace alusion el Decreto 252/1993, de
21 de octubre o cualquier norma que sustituyera a ésta.

No obstante lo anterior, la Administracion gestionara el alojamiento de los empleados
siempre que sea posible.

2. Asistencias.

Los componentes de tribunales o comisiones de seleccion percibiran, por dia de
asistencia, la cantidad que les corresponda de acuerdo con el articulo 27 del Decreto
252/1993, de 21 de octubre sobre indemnizaciones por razén del servicio.

TiTULO VI
Tiempo de trabajo
CarpituLo |
Reordenacion de la jornada
Articulo 58. Jornada laboral.

1. La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo de los empleados
publicos, seran el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio natural (366 en
afios bisiestos) el total de sumar al nUmero de domingos y sabados que concurran cada
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afo, 14 festivos, 2 dias por Navidad (24 y 31 de diciembre), 22 dias de vacaciones, y de
multiplicar el resultado asi obtenido por siete horas y treinta minutos de promedio diario de
trabajo efectivo, en lo que se refiere a la jornada ordinaria.

2. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido por el 6rgano competente y el que corresponde por los permisos retribuidos,
asi como los créditos de horas retribuidos para funciones sindicales.

3. La distribucion de la jornada anual precitada, en funcién de las necesidades
organizativas de cada centro, dependencia o unidad administrativa, podra ser irregular,
si bien respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
establecidos legalmente con las salvedades, en su caso, establecidas en este Convenio.

4. El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo, excepto en los supuestos
expresamente establecidos en el Convenio, no podra ser superior a 9 diarias, ampliables
a 10 mediante acuerdo con la representacion legal del personal.

5. Se garantiza un descanso diario de 30 minutos los cuales se computaran como
tiempo efectivo de trabajo. Esta interrupcidon no podra afectar a la prestacion de los
servicios, garantizandose en todo momento que las dependencias y servicios queden
adecuadamente atendidos.

6. La jornada semanal en las dependencias administrativas se realizara, con caracter
general, de lunes a viernes en régimen de horario flexible.

La parte principal, llamada tiempo fijo o estable, sera de cinco horas diarias, que
seran de obligada concurrencia para todo el personal entre las nueve y las catorce
horas. Excepcionalmente, y a los efectos de conciliacién de la vida familiar y laboral, en
los supuestos que reglamentariamente se establezcan, la parte fija del horario se podra
establecer entre las nueve horas y treinta minutos y las catorce, o entre las nueve horas
y las trece horas y treinta minutos, recuperandose los treinta minutos durante la parte
flexible del horario.

La parte variable del horario constituye el tiempo de flexibilidad del mismo. A efectos
de su computo y recuperacion sera la diferencia entre la jornada que corresponda y las
cinco horas diarias que constituyen la parte fija del horario.

La parte variable o flexible del horario sera la comprendida en los tramos horarios
siguientes:

* Entre las 7:30 y las 9:00 de lunes a viernes.
* Entre las 14:00 y las 19:00 de lunes a jueves.
* Entre las 14:00 y las 15:30 los viernes.

Las horas de la jornada que se presten en la parte flexible del horario se distribuiran
a voluntad del trabajador.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, con caracter excepcional
derivado de las necesidades del servicio, podra ser exigible la prestacion en régimen de
disponibilidad horaria dentro de la parte flexible del horario del mes al que corresponda,
de hasta el 10% de la jornada mensual regular, que resulta de multiplicar el numero de
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dias laborables de cada mes por el promedio de siete horas y treinta minutos diarias. Del
uso de tal disponibilidad se dara cuenta de forma regular a la representacion legal de los
trabajadores dentro del mes siguiente al que hayan tenido lugar.

7. Dias 24 y 31 de diciembre.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio tendran la consideracion de dias
asimilados a festivos y no laborables.

Articulo 59. Compensacion por horas extraordinarias.

Se propicia la posibilidad de compensar por tiempo de descanso siempre que exista
acuerdo de ambas partes, las horas trabajadas que excedan de la jornada convenida,
fijandose el mddulo de compensacion en 1,75 por hora trabajada.

Las compensaciones asi originadas podran acumularse en dias completos de
descanso a eleccién del trabajador y/o aplicarse a reducciones de jornada diaria siempre
que medie acuerdo de las partes.

Las compensaciones de horas extraordinarias deberan disfrutarse dentro del afio
natural y las generadas durante los meses de noviembre y diciembre podran compensarse
durante el primer trimestre del afo siguiente.

Articulo 60. Calendarios Laborales.

1. Anualmente y en funcion de la naturaleza del puesto y de las funciones del centro
de trabajo se procedera a negociar los correspondientes calendarios laborales, en los que
se fijaran la distribucion anual, los horarios de trabajo y turnos de trabajo del personal, asi
como las jornadas especiales que hubieran de establecerse en cada ambito, garantizando,
en todo caso, el cumplimiento de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

2. El calendario laboral habra de respetar las siguientes condiciones generales:

El personal tendra derecho a dos dias continuados de descanso por cada periodo
semanal trabajado siempre que su aplicacién no impida la cobertura de los servicios que
se presten, en cuyo caso se fijara la aplicacion de este descanso con la participacion de
los representantes sindicales.

3. La aprobacién del calendario lo sera previa negociacién con la representacion
sindical por los érganos competentes en materia de personal afectados, de conformidad
con el articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Se tendera
a que el calendario laboral esté aprobado antes del 31 de diciembre.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores,
un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible de cada centro
de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultaren necesarios.

5. La Administracion velara por el cumplimiento de las jornadas, horarios y turnos de
trabajo establecidos en el correspondiente calendario laboral.
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6. La modificaciéon, por la Administracién, del turno de trabajo de un trabajador
establecido en el calendario laboral Unicamente podra ser realizado si concurren
necesidades del servicio, debidamente motivadas en cada caso.

Articulo 61. Compensacion de jornada.

1. Aquellos trabajadores que vengan obligados a disfrutar sus vacaciones
coincidiendo con el cierre de centro de trabajo las instalaciones o centros de trabajo,
debido a la inactividad estacional de determinados servicios publicos, veran reducida su
jornada maxima anual en 22,5 horas.

2. Aquellos trabajadores que, por necesidades del servicio, estén obligados a realizar
su jornada laboral en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
veran reducida su jornada maxima anual en 37 horas 30 minutos.

3. Las horas generadas como consecuencia de dicha reduccion de jornada deberan
ser disfrutadas mediante su acumulacién en periodos de, al menos, una jornada laboral
debiendo ser disfrutadas dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

CapiTuLo Il
Vacaciones, permisos y Licencias
Seccién 1.%- Vacaciones

Articulo 62. Vacaciones.

1. El personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural completo de servicio
activo una vacaciéon de 22 dias laborables, o los dias que en proporcion le correspondan
si el tiempo de servicios fuera menor.

2. Régimen de disfrute.

a) Las vacaciones anuales, condicionadas en todo caso a las necesidades del
servicio, podran disfrutarse, a eleccion del trabajador, ininterrumpidamente o en
periodos fraccionados dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

b) En el caso de periodos fraccionados, los veintiddés dias laborables podran
distribuirse libremente por el interesado, siempre que quince dias laborables
se disfruten en periodos como minimo de siete dias naturales consecutivos, y
los siete restantes podran disfrutarse por dias laborables, no necesariamente
consecutivos.

¢) Asimismo, con subordinacién, en todo caso, a las necesidades del servicio, el
personal laboral podra acumular las vacaciones a cualquiera de los restantes
permisos Y licencias establecidos, siempre que en la regulacion de estos no se
disponga, expresamente, otra cosa.

d) El empleado publico podra disfrutar el periodo o periodos de vacacion anual a la
continuacion de la licencia por maternidad y paternidad, estando sujeto en este
caso a la previa solicitud con 20 dias de antelacion.

3. Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de
las retribuciones.
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Articulo 63. Solicitud.

1. Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a cabo en los meses de
junio, julio, agosto y septiembre la solicitud se efectuara en el mes de abril, y para el resto
de los meses con 20 dias de antelacién a la fecha en que se pretenda disfrutar.

2. En cada d6rgano o unidad administrativa competente, vistas las solicitudes que
vaya presentando el personal adscrito a la misma, se autorizara y confeccionara un
calendario de disfrute de los periodos vacacionales, garantizando, en todo caso, el normal
funcionamiento de los servicios.

Articulo 64. Interrupciéon y cambio de fecha.

1. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones del centro,
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones, en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que, por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

2. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Seccion Segunda.— Licencias y permisos
Articulo 65. Permisos por motivos familiares, de examenes o sindicales.

1. Eltrabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracioén, por alguno de los motivos siguientes y el tiempo que se indica:

a) 15 dias naturales por matrimonio, cuyo disfrute debera iniciarse, como muy tarde,
a partir del primer dia laborable siguiente al del hecho generador.

A estos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de hecho inscrita legalmente,
o en Entidades Locales que carezcan de tal Registro, la convivencia de hecho
suficientemente acreditada por el respectivo Ayuntamiento.

Dicha licencia podra acumularse, a peticion del interesado, a la vacacién anual o
a cualquier otro tipo de licencia o permiso.

b) Tres dias habiles por el nacimiento, adopcién de hijo o acogimiento permanente,
y por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando el suceso
se produzca en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en localidad
distinta a la de residencia del empleado publico.

Tres dias naturales por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave u
hospitalizacién de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
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afinidad, y cuatro dias naturales si tales hechos ocurrieran fuera de la localidad
de residencia del empleado publico.

En el supuesto de que los familiares lo fueran en tercer grado de consanguinidad
o afinidad el permiso sera de un dia natural, y dos dias naturales si los hechos
ocurrieran fuera de la localidad de residencia del empleado publico.

El permiso por hospitalizacion de familiar finalizara con el alta médica de éste (no
con el alta hospitalaria por si sola) o el agotamiento del plazo maximo de disfrute
si la baja médica se prolonga.

¢) Un dia natural por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y dos dias naturales si se celebrara en lugar diferente
al de la localidad de residencia del empleado publico.

d) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual sin cambio de residencia,
y tres dias naturales si fuera a lugar distinto al de su localidad.

Esta situacion implica traslado de enseres y muebles, y se justificara mediante
la presentacion de copias del contrato de compraventa o alquiler, los contratos
de los diversos suministros, factura de empresa de mudanzas o cualquier otra
prueba documental que lo justifique fehacientemente.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

Se entendera en todo caso por deber de caracter publico o personal:
1) La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa citacion.

2) La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno de las
Entidades Locales, por los miembros de las mismas.

3) La asistencia a reuniones o actos, por aquellos empleados publicos
que ocupen cargos directivos en Asociaciones Civicas que hayan sido
convocadas formalmente por algun érgano de la Administracion.

4) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

f) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un Tribunal
de Seleccion o Comision de Valoraciéon, con nombramiento de la autoridad
competente como miembro del mismo.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho
a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La madre por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad.

La reduccién de jornada por este motivo podra ampliarse a una hora diaria,
siempre que ésta se haga coincidir con la parte variable del horario que constituye
el tiempo de flexibilidad de la jornada.
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El permiso puede igualmente disfrutarse mediante acumulacion en jornadas
completas, siempre a partir de la finalizacion del permiso por parto, salvo
circunstancias acreditadas de necesidad de atencion al menor, pero siempre
antes de que éste cumpla los doce meses de edad.

Este derecho podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte de
éste.

Si el padre y la madre trabajan este derecho sélo podra ser ejercido por uno de
ellos.

El permiso es Unico para cada hijo y sélo uno de los progenitores puede disfrutar
de la totalidad del permiso, sin que quepa su ejercicio simultaneo o compartido.

A efectos de lo dispuesto en este apartado se incluye dentro del concepto de
hijo, tanto al consanguineo como al adoptivo o al acogido con fines adoptivos o
permanentes.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
previsto en este apartado corresponderan al empleado dentro de su jornada
ordinaria. El empleado debera avisar al érgano competente en materia de
personal con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el parrafo anterior.

h) Los empleados publicos que acrediten la guarda legal de un familiar que padeciera
disminucion fisica, psiquica o sensorial igual o superior al treinta y tres por ciento
tendran derecho a una hora diaria de ausencia en el trabajo, previa acreditacion
de la necesidad de atencion al mismo.

El empleado por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad.

La reduccién de jornada por este motivo podra ampliarse a una hora diaria,
siempre que ésta se haga coincidir con la parte variable del horario que constituye
el tiempo de flexibilidad de la jornada.

Cuando dos empleados publicos tuvieran a su cargo una misma persona en tales
circunstancias, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

i) El mismo beneficio reconocido en el apartado anterior se reconoce a los
empleados que, aun no teniendo la guarda legal, acrediten tener a su cargo y
cuidado directo un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que padezca de un grado de minusvalia declarado o reconocido por la Gerencia
de Servicios Sociales superior al 65%, que precise de la ayuda de una tercera
persona y que no realice actividad retribuida alguna.
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j) El dia completo en que se concurra a examenes finales o parciales liberatorios,
cuando se trate de estudios encaminados a la obtencion de un titulo oficial,
académico o profesional.

Igualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de asistencia a pruebas
para el acceso a la Funcion Publica de las distintas Administraciones, asi como
las correspondientes a las convocatorias de promocion interna.

k) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previa justificacion de tal circunstancia y acreditdndose debidamente la
asistencia.

[) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, cuando los centros
donde se efectien no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir
a ellos fuera de las horas de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos 0 mas empleados de esta
Administracién generasen este derecho por el mismo sujeto causante, sélo uno
de ellos podra hacer uso del mismo.

m)En los supuestos de adopcion internacional o de acogimiento permanente
internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, por el tiempo que se acredite como necesario, sin
exceder en ningun caso de cuatro semanas.

2. Todos los permisos a que se refiere el apartado 1 precedente comenzaran a
computarse desde el hecho causante, salvo los supuestos de accidente, enfermedad
grave u hospitalizacion a que se refiere el apartado b) y los recogidos en la letra m), que
comenzaran a computarse desde la fecha que se indique en la solicitud del empleado
publico y siempre que el hecho causante se mantenga durante el disfrute del permiso.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en dicho apartado
en el mismo periodo de tiempo, los mismos no seran acumulables, pudiendo optarse por
el de mayor duracion.

Articulo 66. Permisos por razones particulares.

A lo largo del afio o durante el mes de enero del afio siguiente, siempre con
subordinacién a las necesidades del servicio y previa autorizacién, el empleado publico
podra disfrutar hasta cinco dias laborables de permiso por asuntos particulares.

Durante estos dias se tendra derecho a la retribucion integra.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afno disfrutara del nimero de dias que
le correspondan en proporcién al tiempo trabajado, compensandosele, en su caso, en la
liquidacion la parte que por razones de servicio no se le hubiese permitido disfrutar.

En los servicios asistenciales, y en los colectivos con prestacion de servicios durante
todos los dias del afio, asi como en los servicios de atencion directa al publico, para
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evitar su acumulacion en los periodos de Semana Santa y de Navidad se podran arbitrar
medidas de planificacion adecuadas.

La solicitud del permiso se formulara con una antelacion de tres dias, salvo en los
casos de urgencia debidamente acreditada.

Articulo 67. Guarda legal.

1. Los empleados que, por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algun
menor de doce afios o un disminuido fisico, psiquico o sensorial, igual o superior al treinta
y tres por ciento que no desempeine una actividad retribuida, tendran derecho a una
disminucién de la jornada de trabajo entre un tercio y la mitad de su duracion, con una
reduccién proporcional de sus retribuciones.

Tendran el mismo derecho quienes tengan la guarda de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso previsto
en este apartado corresponderan al empleado dentro de su jornada ordinaria. No obstante,
la Administracion podra modificar la franja horaria solicitada cuando, por concurrir diversas
solicitudes u otros motivos el servicio publico pudiera verse afectado.

Cuando concurran varias solicitudes de miembros de la misma unidad familiar que
presten servicios en esta Administracion, el disfrute del permiso no podra realizarse en la
misma franja horaria.

El empleado debera avisar al 6rgano competente en materia de personal con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

La concesion de lareduccion de la jornada porrazén de la guarda legal es incompatible
con el ejercicio de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que
sea objeto de la reduccién.

2. El mismo beneficio reconocido en el niUmero anterior se reconoce a los empleados
que, aun no teniendo la guarda legal, acrediten tener a su cargo y cuidado directo un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que padezca de un grado
de minusvalia declarado o reconocido por la Gerencia de Servicios Sociales superior al
65%, que precise de la ayuda de una tercera persona y que no realice actividad retribuida
alguna.

Articulo 68. Reduccion de jornada.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5/2004, de 15 de enero, los empleados
publicos incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, podran solicitar al 6rgano
competente el reconocimiento de una jornada reducida continua e ininterrumpida de cinco
horas diarias, percibiendo un 75 por ciento del total de sus retribuciones. Esta modalidad
de jornada reducida sera incompatible con otros tipos de reduccion de jornada prevista. El
empleado se reintegrara a la jornada normal, con las correspondientes retribuciones, en el
plazo maximo de un mes desde el momento en que lo solicite.
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Articulo 69. Licencia sin retribucion.

1. Con subordinacion a las necesidades del servicio, el trabajador podra solicitar
licencias por asuntos propios, cuya duracion acumulada no podra exceder nunca de tres
meses cada dos afios ni podra ser inferior a cinco dias.

A efectos de computar el limite de los dos afos, se iran tomando en consideracion
aquellos que correspondan a partir del ingreso como trabajador fijo.

2. Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucién alguna, sin perjuicio de
ser computables a efectos de antigliedad en todo caso.

TITULO IX
Suspensién y extincién del contrato de trabajo
CapituLo |
Suspension del contrato de trabajo
Articulo 70. Suspension del contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspensién de su
contrato, en los siguientes casos:

a) Excedencia en sus distintas modalidades, con los requisitos y efectos que se
recogen en este capitulo.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria en
firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.

¢) Cuando exista privacion de libertad por sentencia condenatoria firme, sin perjuicio
de que por expediente disciplinario se adopten las medidas correspondientes, o
de que la sentencia condene a la pena de inhabilitacién. En este supuesto no
existe reconocimiento de antigiiedad ni reserva de puesto de trabajo.

d) El supuesto previsto en el articulo 32 parrafo 5.° (periodo de prueba). Asimismo
se suspendera el contrato, cuando se mantenga una relacion laboral de caracter
fijo con la Administracion y sea exigible, para acceder como personal laboral
fijo o funcionario de carrera en cualquier otra Administracion Publica, superar
un periodo de prueba o de practica, establecido legal o convencionalmente. En
tal situacion la suspensiéon de contrato conllevara la reserva del puesto, hasta
tanto deba materializarse la opcién, conforme el convenio o norma que regule tal
situacion en la Administracion de destino.

e) El supuesto de activacién de los reservistas para prestar servicios en unidades,
centros y organismos del Ministerio de Defensa, previstos en el articulo 123 de
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, previo acuerdo con la
empresa, con reserva del puesto de trabajo y computo de antigliedad.
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Articulo 71. Supuestos de maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento, riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia natural.

1. Maternidad. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira
a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara
0 no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que
se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de |las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por
un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

A la solicitud del disfrute de los periodos de suspension por maternidad y paternidad
se acompanara el correspondiente parte expedido por Facultativo competente que
testimonie que a su juicio la gestante se encuentra dentro del periodo de diez semanas
antes del parto, salvo en embarazos multiples acreditados, en los que dicho periodo se
amplia en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Posteriormente, debera acreditarse, mediante la presentacion del Libro de Familia o,
en su caso, certificado médico, la fecha en que tuvo lugar el nacimiento.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en el caso de parto multiple.

Los periodos a que se refiere este apartado podran disfrutarse, a opciéon del
trabajador, en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, en los términos regulados
en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 295/2009 de 6 de marzo, por la que se
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regulan las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

El disfrute de los periodos de suspension por maternidad y paternidad no afectara en
ningun caso a los derechos econémicos de los empleados.

El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado por la trabajadora a los
periodos de suspension citados, aun habiendo expirado el afio natural a que tal periodo
corresponda.

2. Adopcion. En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion
0 acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha
suspension producira sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira
aopcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las
que correspondan en caso de parto, adopcidn o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas.
En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto
para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

A la solicitud del periodo de suspensién por adopcion o acogimiento se acompanara
copia de la resolucion judicial o decision administrativa que la ampara, salvaguardando los
datos personales que consten en dicha documentacion y que no sean de interés.

En el supuesto de que la situacion de acogimiento fuere seguida de la adopcion,
solamente cabra ejercer el derecho por una sola de ellas, no siendo en ningun caso
acumulables los periodos de suspensidén previstos en este apartado para ambas
situaciones.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en el caso de adopcién o acogimiento multiples.

Los periodos a que se refiere este apartado podran disfrutarse, a opcién del
trabajador, en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, en los términos regulados
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en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 295/2009 de 6 de marzo, por la que se
regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

El disfrute de los periodos de suspension por adopcidén o acogimiento no afectara en
ningun caso a los derechos econémicos de los empleados.

El periodo de disfrute de vacaciones podra ser acumulado por la trabajadora a los
periodos de suspension citados, aun habiendo expirado el afio natural a que tal periodo
corresponda.

3. Riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural. En el supuesto
de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspensién del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

4. Suspension del contrato de trabajo por paternidad. En los supuestos de nacimiento
de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples
en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente
del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en este
articulo.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera soélo a uno
de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en este articulo en el punto primero, sea disfrutado en su totalidad por
uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad unicamente podra ser
ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente,
o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato
regulada en el punto primero del este articulo o inmediatamente después de la finalizacion
de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este punto podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo
acuerdo entre la Administracién y el trabajador.

Articulo 72. Excedencias.
1. Excedencia voluntaria por interés particular.

Los trabajadores fijos con una antigiiedad de al menos 1 afio de servicio en la
Administracién, a contar desde su ingreso en la misma, podran solicitar excedencia
voluntaria, con la obligacidon de permanecer en esta situacion por un plazo no menor a
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cuatro meses, sin derecho a percibir retribuciones mientras dure y sin que se compute
como antigliedad. La solicitud sera cursada con una antelacién de dos meses a la fecha
de inicio propuesta por el interesado, debiendo resolverse con un mes de antelacion a la
fecha de inicio propuesta por el interesado. Se dara cuenta de las resoluciones al Delegado
de personal.

La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
trabajador se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo,
se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

El reingreso se obtendra a través de la participacidén en concurso de traslados en los
términos previstos en el articulo 14.

En ningun caso, podra acogerse a otra excedencia por interés particular hasta no
haber cubierto un periodo de 2 afos de servicios efectivos a la Administracion contados a
partir de la fecha de reingreso.

2. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas a los trabajadores
fijos, cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefando
un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral
fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de
Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del
Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién
Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar
no devengaran retribuciones ni le sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que le sea de aplicacion.

El reingreso se obtendra a través de la participacion en concurso de traslados en los
términos previstos en el articulo 14.

3. Excedencia voluntaria por cuidado de hijo o de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento tanto permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
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accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este numero, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante si dos o mas trabajadores de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la Administracion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este nimero, sera computable a efectos de antigliedad, y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional a cuya participacion
debera ser convocado, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

El trabajador tendra derecho durante los tres afios a la reserva de su puesto de
trabajo salvo que éste fuese objeto de amortizacion en cuyo caso la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo de la misma competencia funcional y localidad.

Si antes de la finalizacién del periodo de excedencia regulado en este nimero no
solicita el reingreso, el trabajador sera declarado en la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular por el plazo de un ano.

Mientras permanezcan en esta situacién los trabajadores continuaran sujetos al
régimen de incompatibilidades aplicable al personal al servicio de las Administraciones
Publicas sin que puedan desempefiar actividad alguna que pueda impedir o menoscabar
el cuidado del hijo o del familiar que determina el paso a esta situacion.

Los trabajadores temporales tendran derecho a la excedencia por cuidado de
familiares en los términos establecidos en los parrafos anteriores, Dicho derecho se
extinguird una vez que el trabajador cese en su puesto de trabajo, por finalizacién del
contrato.

4. Excedencia voluntaria por incompatibilidad.

Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacion de excedencia
voluntaria por incompatibilidad a los trabajadores fijos que se encuentren en la situacién
de servicio activo en otra competencia funcional, Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a
los que pasen a prestar servicios en organismos o Entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en la situacion de servicio activo.

El desempefio de puestos mediante nombramiento de funcionario interino o como
personal con contrato laboral temporal no habilitara para pasar a esta situacion.

Los trabajadores permaneceran en esta situacion en tanto se mantenga la relacion
de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese en ella deberan instar el
reingreso al servicio activo, mediante la presentacion de su solicitud de participacién en el
concurso de traslados regulado en el articulo 14, en el plazo maximo de un mes, a contar
desde la fecha del cese, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.
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5. Excedencia forzosa.

Se concedera excedencia forzosa a los trabajadores sobre los que recaiga
nombramiento de alto cargo o similar, nombramiento como personal eventual, ejercicio
de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior,
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, que imposibilite el
normal desempefio de puestos de trabajo o perciba retribuciones por su hombramiento
o eleccion. Asi mismo, se concedera dicha excedencia a los trabajadores cuando sean
autorizados para realizar una misién por periodo determinado superior a 6 meses en
Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjeras, o en programas
de cooperacion internacional. Respecto de estos ultimos por la Administracion y la
representacion legal del personal se estudiaran y arbitraran medidas tendentes a que
los trabajadores se mantengan durante el periodo de excedencia dentro del ambito de
proteccion del régimen de seguridad social.

La excedencia forzosa da derecho al computo de antigledad y a la reserva del
puesto de trabajo mientras se esté en dicha situacién, que finalizara en el plazo del mes
siguiente al cese en el cargo o funcion sindical, plazo en el que debera ser solicitado el
reingreso, que tendra efectos inmediatos.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al de cese en el cargo.
En caso de que la solicitud no se produzca o se formule fuera de plazo, se entendera que
se opta por pasar a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular por el plazo
de un afio.

Una vez efectuada la solicitud, dentro del plazo sefalado en el parrafo anterior, si por
causa imputable al trabajador no se produce la reincorporacion del mismo en el plazo de
dos meses desde la fecha del cese en el cargo, se entendera que renuncia a su empleo y
causara baja en la plantilla.

6. Excedencia por razén de violencia de género.

1.—Lastrabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién
0 su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
acreditaran con la orden de proteccién a favor de la victima y de manera excepcional en
tanto se dicte la necesaria orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la funcionaria es victima de violencia de género.

2.— Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad y
derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres

meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.
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Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho
a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

7. Otros supuestos de excedencia.

Por un plazo no inferior a 3 meses ni superior a dos afios y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, al amparo del Art. 46.6, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y a peticion del trabajador, cuando éste haya cumplido al menos 5 afos de
servicios efectivos. En este supuesto no existe reconocimiento de la antigliedad, pero si
reserva de puesto de trabajo.

Si antes de la finalizacién del periodo de excedencia regulado en este nimero no
solicita el reingreso, el trabajador sera declarado en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular por el plazo de un afno.

CapiTuLo Il
Extincién del contrato de trabajo
Articulo 73. Extincién del contrato de trabajo.

Son causas de extincién del contrato de trabajo las establecidas en el marco de las
disposiciones legales o reglamentarias y las previstas en el presente Convenio.

Articulo 74. Jubilaciones.

La jubilacion y el régimen juridico aplicable a la misma sera el establecido en la
normativa general de la Seguridad Social.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio podra acceder
a la jubilacién parcial, en los términos y condiciones que establezca la normativa vigente.

TITULO X
Régimen Disciplinario
Articulo 75. Responsabilidad disciplinaria.

1. El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente
Titulo.

2. El personal laboral que indujeren a otros empleados publicos a la realizacion de
actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad
que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad el personal laboral que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafo grave
para la Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el
presente Titulo, por la legislacion laboral.
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Articulo 76. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. La Administracién Publica corregira disciplinariamente las infracciones del personal
a su servicio sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y
cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de
tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa en el presente convenio.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones
y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
€) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracion.

Articulo 77. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de
Autonomia de Castilla y Leon en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion
0 convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual
y por razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.
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f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacidon o que provoque su
difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta o insubordinacion a las érdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccidon manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situaciéon de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

o) El acoso laboral.
Asimismo, constituyen faltas muy graves:

1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso, cometido en relacién
con el desarrollo de sus funciones.

2) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
3) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

4) La falta de puntualidad no justificada, durante diez o mas dias al mes, o durante
mas de veinte dias al trimestre.

5) La reincidencia o reiteracion en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones.

6) La reiteracion del incumplimiento o abandono de las normas establecidas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de las mismas puedan
derivarse riesgos para la salud, la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

CV: BOCYL-D-12052015-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 12 de mayo de 2015 Pag. 33821

7) La utilizacién tanto de material como de personal para la realizacion de trabajos
ajenos a la relacion contractual del trabajador.

8) El acoso sexual.

Se entiende por acoso sexual toda aquella conducta verbal o fisica de naturaleza
sexual, desarrollada en el ambito de la organizacion y direccion de la Administracién, o
en relacién o como consecuencia de una relacion de trabajo, realizada por un sujeto que
sabe, o debe saber, que es ofensiva y no deseada para la victima, determinando una
situacion que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno
laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

3. Son faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
compaferos o subordinados.

b) El incumplimiento de las ordenes e instrucciones de los superiores, de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

c) Las desconsideraciones con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia
de seguridad e higiene del trabajo, cuando de los mismos puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco
dias al mes y menos de diez.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.
h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) La connivencia en las faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j) Lanegligencia que puede causar graves dafos en la conservacion de los locales,
material o documentos de los servicios.

k) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber solicitado
autorizacién de compatibilidad.

) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas leves, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

m)La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo. La
intervencion en un procedimiento cuando se dé alguna causa de abstencion
legalmente sefialada.
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n) La intervencién en un procedimiento cuando se dé alguna causa de abstencion
legalmente sefialada.

o) El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempeno de sus
funciones.

p) La utilizacion indebida de medios o materiales de su puesto de trabajo.

q) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas graves o muy
graves de sus subordinados.

4. Son faltas leves:
a) La incorreccion con el publico y con compafieros o subordinados.
b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de uno o dos dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en
un mes.

f) El descuido en la conservacidon de los locales, material y documentos de los
servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

Articulo 78. Sanciones.
1. Por razoén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Por faltas leves:
— Apercibimiento.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

— Suspensién del derecho a concurrir a procesos de promocion interna por
un periodo de uno a dos anos.

c) Por faltas muy graves:

— Suspensiéon de empleo y sueldo de mas de un mes, con una duracion
maxima de 6 afos.

— Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
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— Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia sin derecho
a indemnizacion. El trabajador sancionado con traslado forzoso no podra
obtener nuevo destino por ningun procedimiento durante un periodo de tres
afos, a contar desde el momento en que se materializo el traslado.

— Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacion para ser titular
de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempefaba.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comision de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 79. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los
3 anos, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido,
y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. El de las sanciones,
desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 80. Procedimiento disciplinario.

1. No podra imponerse sancion por la comisién de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido. La imposicién de sanciones por faltas
leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. El expediente disciplinario se incoara siempre de oficio por acuerdo del érgano
competente en materia de personal bien por iniciativa propia o como consecuencia de
orden superior, mocion razonada de los subordinados o denuncia.

3. El procedimiento disciplinario se estructurara atendiendo a los principios de eficacia,
celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa
del presunto responsable. En el procedimiento quedara establecido la debida separacion
entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

4. El Instructor, tras la practica de cuantas diligencias y averiguaciones juzgase
oportunas que deberan llevarse a cabo en un plazo no superior al mes, contado a partir de
la notificacion del acuerdo de incoacién del procedimiento, formulara el correspondiente
pliego de cargos comprendiendo en el mismo los hechos imputados con expresion,
en su caso, de la falta presuntamente cometida y de las sanciones que puedan ser de
aplicacion.

Excepcionalmente y por causas justificadas, el Instructor podra solicitar ampliacion
del plazo antes referido.
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5. El pliego de cargos se notificara al interesado concediéndosele el plazo de diez
dias para que pueda formular las alegaciones que juzgue oportunas y solicitar la practica
de las pruebas que para su mejor defensa estime necesarias.

6. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor
podra acordar la practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de
todas aquellas que considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se dispondra del
plazo de un mes.

La denegacion de la practica de las pruebas solicitadas debera ser motivada, sin que
contra esta resolucion quepa recurso.

7. Ultimada la fase probatoria, si se ha practicado ésta, se dara vista del expediente
Yy, en su caso, copia completa si asi lo solicita, al interesado, concediéndosele un plazo de
diez dias para que alegue cuanto entienda pertinente y presente cuanta documentacion
estime de interés.

8. Recibidas las alegaciones a que se alude en el numero anterior o transcurrido el
plazo sin hacerlo, el Instructor, dentro de los diez dias inmediatos siguientes, formulara la
propuesta de resolucién, en la que fijara con precision los hechos, motivando, en su caso,
la denegacién de las pruebas propuestas por el inculpado, hara la valoracion juridica de los
mismos para determinar la falta que se estime cometida, sefialandose la responsabilidad
del trabajador asi como la sancién a imponer.

9. La propuesta de resolucién que se notificara al interesado, se remitira, junto con
el expediente completo, al érgano llamado a resolver, quien, salvo que estimase oportuno
que por el Instructor se practiquen nuevas diligencias que resulten imprescindibles para
adoptar la resolucion, procedera a dictar ésta, poniendo con ello fin al procedimiento, en
el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de recepcion de la propuesta de
resolucion.

10. La resolucion que sera motivada, debera comprender con toda precision la falta
que se estime cometida, sefalando los preceptos en que aparezca recogida, el trabajador
responsable y la sancién que se impone.

La resolucion sera notificada al inculpado, con expresién de la via judicial que se
pueda utilizar y los requisitos para acceder a la misma.

11. Las sanciones que se impongan se ejecutaran segun los términos de la resolucién
en que se impongan y seran anotadas en el expediente personal del trabajador sancionado
con indicacion de las faltas que las motivaron. Su cancelacién se producira de oficio o a
instancia del interesado en la forma prevista en la normativa vigente.

12. La apertura del expediente debera notificarse al Delegado de personal del centro
correspondiente y a los Delegados Sindicales, en su caso, del Sindicato a que se encuentre
afiliado el trabajador expedientado, si se conociera dicha afiliacién, al fin de que puedan
ser oidos durante la tramitacion del procedimiento.

Dicha notificacion procedera, asi mismo, cuando la incoacién del expediente se
practique dentro del afio siguiente al cese del inculpado en su cargo representativo. También
procedera la notificacién aludida cuando el inculpado sea candidato, y el expediente se
incoe durante el periodo electoral.
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13. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un
expediente disciplinario dirigida a asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer, no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al interesado. La suspensién provisional podra acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad
de desempeiniar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensidn provisional excediera
de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension
las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera devolver
lo percibido durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no
llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al trabajador
la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se
hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del
trabajador a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos
y demas que procedan desde la fecha de suspension.

TITULO XI
Salud Laboral. Asistencia
Articulo 81. Derecho a la salud.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

La Administracion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una
adecuada politica de salud laboral en sus Centros de Trabajo, asi como a facilitar la
participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacion practica y
adecuada en estas materias de los trabajadores que contrata, o cuando cambien de
puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos materiales que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus companeros o terceros. El trabajador
estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro
de la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de la jornada laboral, en este
ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas.

2. A tal efecto la Administracion y la representacion del personal profundizaran de
manera especial en la adopcion de medidas tendentes al establecimiento de un plan de
organizacién de las actividades preventivas en los centros, organismos y establecimientos
de todo tipo dependientes de aquélla, asi como en la implantacién de mecanismos y
medidas que abunden en la vigilancia estricta del cumplimiento de lo establecido en el
articulo 54 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Los representantes de los trabajadores junto a la Administracién Publica negociaran
el diseno de la planificacion y evaluacion de los correspondientes Planes de Prevencion de
Riesgos Laborales, impulsando cuantas medidas contribuyan a mejorar el actual sistema
preventivo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 82. Derechos de patrticipacion y representacion de los trabajadores.

Los empleados tienen derecho a participar en la prevencion de riesgos en el trabajo a
través de sus representantes, en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 83. Planificacion de actividades.

La politica de seguridad y salud se realizara anualmente a través de un Plan de
organizacién de actividades preventivas que, en todo caso, debera comprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad
o frecuencia y la adaptacion de los locales y de los puestos de trabajo. Incluira, asimismo,
los programas de ejecuciéon de medidas preventivas y los de control e inspeccion de
los mismos, asi como los planes de formacion y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

Articulo 84. Elementos de proteccion individual.

1. La Administracion facilitara a sus empleados los equipos de proteccion individual
que, en funcion de los resultados obtenidos en las evaluaciones de riesgos de cada
puesto de trabajo, devengan necesarios, estando aquellos obligados a utilizarlos durante
el desempenio de las funciones propias de su puesto de trabajo.

Sera competencia de la Comision Paritaria establecer los criterios generales
sobre variedad, cantidad, periodicidad y calidad de los equipos de proteccion individual,
recogiendo las necesidades y peculiaridades propias de los distintos colectivos.

2. En lo que se refiere a dotacién y uso de vestuario o ropa de trabajo no incluido en
el numero anterior, sera objeto de negociacion por la Secretaria General de apoyo a las
Instituciones y la representacién legal de los trabajadores afectados.

3. La Administracion garantizara a sus empleados la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo en los términos prescritos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Administracion se compromete a facilitar a sus trabajadores la realizaciéon de un
reconocimiento médico anual, incluida una revisién ginecolégica, con los criterios técnicos
en vigor, a las empleadas que asi lo soliciten.

4. Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a tener toda la informacion
correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo
y sobre su estado de salud, incluyendo los resultados de examenes, diagnésticos y
tratamiento que se le efectuen. También tendran derecho a que estos resultados les sean
entregados por escrito.

Articulo 85. Responsabilidad civil del personal de conduccion.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razon de dafios a las personas, animales
0 cosas, originadas por el uso y circulacion de vehiculos y maquinas de la Administracion,
siempre que sean conducidos por personas habilitadas para ello y en prestacion de servicios
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autorizados, seran abonados por aquélla, cuando excedan o no estén cubiertas por el
Seguro Obligatorio de Responsabilidad Civil, derivada del uso y circulacién de vehiculos
de motor, ya sean consecuencia de resoluciones judiciales o de resoluciones particulares
extrajudiciales aceptadas por la misma.

Asimismo, se cubriran mediante este seguro la responsabilidad civil en que pudieran
incurrir los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior y sin perjuicio de la
realizacién de una informacion reservada, las cantidades de dinero, que por resolucion
judicial, administrativa o gubernativa, deban abonar los conductores en concepto de
sancién pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccién reglamentaria. El pago de las
indemnizaciones por la Administracion, se hara sin perjuicio de que la misma pueda exigir
de los conductores que hubieran incurrido en cualquier clase de responsabilidad, el debido
resarcimiento, previa la instruccion del expediente oportuno, con audiencia del interesado.
El conductor del que se exigiera el resarcimiento podra interponer contra la resolucion
recaida los recursos que sean procedentes, de acuerdo con la legislacion vigente.

La Administracion garantizara la defensa juridica de todos los empleados que la
necesiten como consecuencia del ejercicio de sus funciones, siempre y cuando se cumplan
los mismos requisitos en este ambito que los exigidos en el Decreto 203/1997, de 23 de
octubre en el ambito de la Administracion Autondémica.

El personal de conducciéon a quien le fuere retirado el permiso de conduccion
por sanciéon administrativa o penal, y mientras permanezca en esta situacion, pasara a
desempenfar funciones de otra competencia funcional de igual o inferior grupo, de acuerdo
con la resolucién del 6rgano al que esté adscrito, sin merma alguna de sus retribuciones
y sin perjuicio de la aplicacion, en su caso de lo dispuesto en el Titulo X (Régimen
Disciplinario).

Articulo 86. Responsabilidad Civil.

Con independencia de lo establecido en los articulos 83, para el resto del personal
se promovera la concertacion de una poliza colectiva voluntaria de responsabilidad civil de
los trabajadores en el gjercicio de sus funciones, en los términos que la misma determine
y en la cual el importe de la prima resultante se abonara al 100% por la Administracion.

En el supuesto de que dicha pdliza colectiva no se pudiera celebrar, en cualquier
caso, la Administracién abonara a los trabajadores que individualmente y a titulo personal
concertasen la pdliza a que se refiere el parrafo anterior, el 50% del valor de la prima.

Articulo 87. Pdliza de accidentes.

La Administracion concertara una pdliza voluntaria de accidentes, bajo las siguientes
condiciones:

a) Cobertura de las contingencias de muerte e incapacidad permanente derivadas
de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Los niveles de cobertura no
seran inferiores a los establecidos para el personal de la Administracion de la
Comunidad de castilla y Ledn.

b) La prima correspondiente habra de ser abonada en un 100% por la
Administracion.
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Articulo 88. Beneficios Sociales.

1. Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los servicios sociales y a la
participacion en todas las actividades que la Administracion realice bajo el concepto de
Accion Social, en base a los créditos que, para tal fin, figuren en las correspondientes
leyes de presupuestos de la Comunidad.

2. Todo trabajador, en servicio activo y con mas de un afo de prestacion de servicios,
tendra derecho a solicitar, para casos de necesidad justificada, un anticipo de sus
retribuciones por importe de hasta 3.000 euros, sin interés alguno.

El plazo de devolucion se establece en dieciséis meses.
TITULO Xl
Derechos sindicales
Articulo 89. Pacto de Derechos Sindicales.

Los Delegados de personal dispondran del mismo crédito horario que el establecido
para estos cargos en el Pacto sobre Derechos de Representacion Sindical en el ambito
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn de 30 de noviembre de 2012
(«B.O.C. y L.» de 20 de diciembre), o norma que lo sustituya o modifique.

Articulo 90. Derecho de reunion.

Los trabajadores tendran derecho a dos horas mensuales retribuidas para la
celebraciéon de reuniones o asambleas en horas de trabajo, a peticion de los delegados
de personal, que se celebraran en un local adecuado. En las solicitudes de celebracion se
especificara el dia, lugar y hora, ademas del orden del dia de dicha reunién o asamblea.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.— Indivisibilidad.

De acuerdo con el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores el presente
Convenio Colectivo deroga en su integridad al anteriormente vigente constituyendo un
todo indivisible. Sus condiciones econémicas y de trabajo se reconocen y consideran mas
beneficiosas en su conjunto respecto a las normas convencionales anteriormente vigentes
y aplicables.

Por tanto, las condiciones economicas y demas derechos anteriormente vigentes
y aplicables a las relaciones laborales colectivas del personal incluido en su ambito de
aplicacion, sea por imperativo legal, reglamentario o convencional, quedan absorbidas
y compensadas en su totalidad por las nuevas condiciones pactadas, que se reconocen
mas beneficiosas en su conjunto y aisladamente en términos homogéneos.

En el caso de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de sus competencias, no
efectue el control de legalidad respecto de alguna de sus clausulas o articulos, o que
fuera anulada total o parcialmente por la Jurisdiccién Laboral, ambas partes negociaran
la totalidad o parcialidad anulada. En este supuesto, y hasta la elaboracion de un nuevo
texto, se aplicara la normativa convencional anterior.
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Segunda.— Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que en el presente
afo o sucesivos puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con caracter
voluntario, venga abonando la Administracion a la entrada en vigor de este Convenio.
La remuneracion total que a la entrada en vigor de este Convenio venga recibiendo el
personal afectado por el mismo no podra, en ningun caso, ser reducida por la aplicacion
de las normas que en el mismo se establecen.

Tercera.— Revision de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

La Administraciéon firmante de este Convenio asume el compromiso de adoptar
cuantas decisiones fuesen pertinentes tendentes a la revision de las Relaciones de puestos
de trabajo, en aquellos aspectos en que resulten afectadas por las disposiciones de este
Convenio.

Cuarta.— Derecho supletorio.

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estara, como derecho
supletorio, a lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, o
norma que le sustituya, asi como en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion general y laboral vigentes.

Quinta.— Incrementos retributivos.

Las mejoras retributivas que con caracter basico se establezcan para todo el
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, en los términos que las mismas establezcan, seran de aplicacion al
personal sujeto al presente Convenio, previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

Las cuantias retributivas fijadas en el Anexo Il del presente Convenio seran objeto de
revision si en el ambito del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn se produjera la restauracion, total o parcial, del nivel retributivo perdido. En
tal supuesto, la revisién retributiva del personal laboral incluido en el ambito de aplicacion
del presente convenio alcanzaria una compensaciéon equivalente en funciéon del nivel
retributivo que se recuperare, en cuyo caso la consolidacién de dicha compensacion
equivalente se realizara a través de la comisién paritaria.

Sexta.— Parejas de hecho.

A los efectos previstos en el presente convenio se asimilara al matrimonio la pareja
de hecho debidamente inscrita, en los Registros de Uniones de Hecho previstos en la
normativa vigente.

Séptima.— Necesidades del servicio.

Aquellas resoluciones que la Administracion adopte en procedimientos incluidos en
el presente convenio y se amparen en la existencia de necesidades del servicio, deberan
ser justificadas detallando las concretas razones o motivos que fundamentan tales
decisiones.
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Octava.— Incapacidad temporal y ausencias.

Al personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio le sera de aplicacion,
en relaciéon con la incapacidad temporal y ausencias del trabajo, lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras de Castilla y Le6n asi como lo dispuesto en la Orden HAC/2013, de 11 de
enero, por las que se determinan las condiciones del régimen de ausencias al trabajo, o la
normativa que lo desarrolle o sustituya.

Novena.— Adhesion.

Podran adherirse al presente convenio de conformidad con lo previsto en el
articulo 92.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores el resto de
Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn no incluidas en el articulo 2 del
presente Convenio, siempre que asi se acuerde en las respectivas unidades de negociacion
por las partes legitimadas para negociar.
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ANEXO |
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
COMPETENCIAS FUNCIONALES
GRUPO |

TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA.— Son los trabajadores que, estando en
posesion del correspondiente titulo académico de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente, son contratados para llevar a cabo, de acuerdo con su nivel académico,
funciones propias de la actividad informatica y de las Tecnologias de la Informacion,
desempefando un puesto de trabajo en cualquiera de las unidades administrativas de
los centros directivos de la Administracién Regional, de conformidad con el contenido
funcional que, para cada uno de ellos, se establece en el Catalogo al que hace referencia el
Decreto 310/1999, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Plan de Empleo de
Personal.

GRUPO I

TECNICO DE GESTION INFORMATICA.— Son los trabajadores que, estando en
posesion del correspondiente titulo académico universitario de Diplomado, de Ingeniero
Técnico o de Arquitecto Técnico, o equivalente, son contratados para llevar a cabo, de
acuerdo con su nivel académico, funciones propias de la actividad informatica y de las
Tecnologias de la Informacion, desempefiando un puesto de trabajo en cualquiera de
las unidades administrativas de los centros directivos de la Administracion Regional, de
conformidad con el contenido funcional que, para cada uno de ellos, se establece en el
Catalogo al que hace referencia el Decreto 310/1999, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el Plan de Empleo de Personal Informatico al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

GRUPO llI

TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO.— Son los trabajadores que, estando
en posesion del titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), o de Formacién Profesional de
grado superior, o0 equivalente, son contratados para llevar a cabo, de acuerdo con su
nivel académico, funciones propias de la actividad informatica y de las Tecnologias
de la Informacion, desempenando un puesto de trabajo en cualquiera de las unidades
administrativas de los centros directivos de la Administracion Regional, de conformidad
con el contenido funcional que, para cada uno de ellos, se establece en el Catalogo al que
hace referencia el Decreto 310/1999, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Plan
de Empleo de Personal Informatico al servicio de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

OFICIAL 1.2 CONDUCTOR.— Es el trabajador que estando en posesién del
correspondiente titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior) o equivalente, o de competencia
funcional reconocida en ordenanza laboral o convenio colectivo, y de los permisos de
conducir C+E o D+E., efectlia los servicios de transporte de personas, correspondencia,
mercancias, y viveres de manera segura y responsable, respetando las normas en vigor
y las instrucciones/programa del servicio. Realiza las operaciones de entrega y recogida
de mercancias y, en su caso, de pedidos, efectuando la recepcion y/o cumplimentacion
de la documentacién pertinente, colaborando, en relacion con el material que transporte,

CV: BOCYL-D-12052015-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 12 de mayo de 2015 Pag. 33832

asimismo en la ordenacion y reparto de las mismas y realizando personalmente la entrega
de pequefia paqueteria y correspondencia. Asegura el mantenimiento preventivo y basico
del vehiculo y sus equipos auxiliares efectuando toda clase de reparaciones que no
requieran elementos de taller y en otro caso, dando parte con prontitud de las averias o
deficiencias observadas a los responsables de servicios pertinentes para que procedan a
su subsanacion por los Servicios Técnicos correspondientes.

Integran esta Competencia funcional la categoria de Oficial de 1.2 Conductor del
Convenio Colectivo del Consejo Consultivo de Castilla y Leon, y la categoria de Oficial
Administrativo (Conductor-ordenanza) del Consejo de Cuentas de Castilla y Leén, siempre
y cuando éstos ultimos estuvieren en posesion de los permisos de conducir C+E o D+E
exigidos; en caso contrario solo se integraran a partir de la fecha en que acrediten la
obtencion de los citados permisos de conducir.

GRUPO IV
GRUPOV

PERSONAL SUBALTERNO.— Son los trabajadores que estando en posesion de
Certificado de Escolaridad, o equivalente (o con competencia funcional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), tienen la misiéon de la vigilancia, guarda y
custodia de los centros de trabajo y/o unidades administrativas, atendiendo el servicio
telefénico con caracter no exclusivo, informan y orientan a los visitantes, manejan maquinas
reproductoras y auxiliares (incluidas las detectoras de elementos metalicos en paquetes
postales y correspondencia), teniendo conocimiento suficiente de su funcionamiento,
hacer recados oficiales dentro y fuera de los centros de trabajo; ensobran, empaquetan,
franquean, depositan, entregan, recogen y distribuyen la correspondencia; colaboran con
el resto del personal en las labores de porteo dentro del recinto del centro de trabajo.
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ANEXO Il

TABLAS RETRIBUTIVAS

SUELDO

Mensual Anual
Grupo | 1.506,49 21.090,86
Grupo |l 1.293,54 18.109,56
Grupo Il 1.066,30 14.928,20
Grupo IV 873,21 12.224,94
Grupo V 836,92 11.716,88

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
Mensual Anual
29,74 416,36

PLUS DE COMPETENCIA FUNCIONAL

Mensual Anual

Técnico Superior de Informatica 650,29 9.104,06

Técnico de Gestion Informatica 469,72 6.576,14

Técnico de Soporte Informatico 316,50 4.431,00

Oficial 1.2 Conductor 277,27 3.881,78

Personal Subalterno 121,00 1.694,00

COMPLEMENTO ESPECIFICO

Grupo Puesto Mensual Anual
I Director de Tecnologias de la Informacién 430,80 6.031,20
| Técnico de Desarrollo y Bases de Datos 430,80 6.031,20
| Técnico de Sistemas Informaticos y Comunicaciones 430,80 6.031,20
1] Téc. Soporte |, Téc. Sistemas | y Téc. Aplicaciones |. 337,13 4.719,82
1l Conductor 283,46 3.968,44
\Y Ordenanza 189,27 2.649,78
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COMPLEMENTO SINGULAR POLIVALENCIA
Grupo Puesto Mensual Anual Grado
| Director de Tecnologias de la Informacion 597,97 8.371,64 1
I Técnico de Desarrollo y Bases de Datos 273,42 3.827,88 1
Técnico de Sistemas Informaticos y
| Comunicaciones 273,42 3.827.,88 1
Téc. Soporte |, Téc. Sistemas | y Téc.
i Aplicaciones I. 273,42 3.827,88 1
i Conductor C. Consultivo 64,29 900,06 2
1" Conductor C. Cuentas 78,57 1.099,98 1
COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD GRADO
Grupo Puesto Mensual Anual

| Director de Tecnologias de la Informacién 148,09 2.073,26 Mayor

I Técnico de Desarrollo y Bases de Datos 148,09 2.073,26 Mayor
I Técnico de Sistemas Informaticos y

Comunicaciones 148,09 2.073,26 Mayor
Il Téc. Soporte |, Téc. Sistemas | y Téc.

Aplicaciones I. 148,09 2.073,26 Mayor
1 Conductor C. Consultivo 148,09 2.073,26 Mayor
1l Conductor C. Cuentas 62,37 873,18 Menor
\Y Ordenanza 62,37 873,18 Menor

COMPL. DE ATENCION CONTINUADA

ATC1 31,74
ATC2 21,16
ATC3 10,58

COMPL. DE JORNADA DE DEDICACION ESPECIAL
2.525,76
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Por la Administracién,

El Secretario General de Apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de
Castillay Ledn,

Fdo.: Vicente Cuadrillero Martin

Por los trabajadores,

El Secretario de Administracién Autonémica de la FSP-UGT de Castilla y Leon,

Fdo.: José Miguel Garcia Alvarez

El Secretario General de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones
Obreras de Castillay Ledn,

Fdo.: Carlos Julio Lépez Inclan
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